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GUIA DE APOYO

PRESENTACION

v

Esta consultoria es un esfuerzo mas para brindar un servicio esencial y de calidad con el objeto de
prevenir y erradicar la violencia hacia la mujer. Tiene como proposito brindar un recurso didactico
de prevencion de la violencia contra la mujer que permita a los Agentes de la Policia Nacional Civil,
de la Subdireccion General de la Prevencion del Delito, enriquecer su Programa de Fortalecimiento
de Capacidades Humanas para atender a la Poblacion Civil, en su seccion de atencion a nifas, ninos
y adolescentes en las instituciones educativas del Pais. Es decir que esta Consultoria pretende
brindar a través de la Educacion, un medio de prevencion de la violencia hacia la mujer, basado en
estrategias didacticas que fortaleceran la autoestima, el razonamiento vy la solucion de problemas,
trabajando con herramientas especificas de prevencion y de Coaching Educativo.

Es un Programa que va dirigido a nifos, nifas, padres y maestros. Con el aprendizaje en general, la
adaptacion al ambiente y a la sociedad, la familia y la escuela deben ser los lugares donde se
fortalezca la autoestima, se promueva el respeto por la integridad de la persona y se prevenga la
violencia.  Para tener una buena adaptacion emocional, se debe ensefar al nifo con carifo vy
también con la dedicacion de sus padres a su cuidado y atencion. De esta manera, se desarrollara la
autoestima, se fomentaran los buenos sentimientos vy las relaciones sociales positivas y estables.

Los padres en primera instancia, la familia extendida y luego los maestros en la escuela son los
responsables de crear ambientes calidos y amigables donde florezca la personalidad de cada nifo o
nina, para llegar a ser adultos satisfechos, seguros de si mismos, confiables e independientes.

El contenido del Manual, parte de la premisa de que, por medio de la educacion vy la formacion
ciudadana, se llega al conocimiento de los hechos que provocan el dano vy el abuso que puede
padecer la mujer. Este conocimiento debe llevar a la nifa, a la toma de conciencia para prevenir la
violencia o darse cuenta de que esta siendo sometida a ella. Por estas razones, el contenido, va
orientado a romper paradigmas, evitar etiquetas, estereotipos y a formar la estrategia de denuncia
de los delitos. También pretende formar conciencia en el varon para dar su lugar a la mujer y
convivir en plena conciencia de la equidad de género. Durante el desarrollo de las actividades, se
toma en cuenta la importancia que se debe dar al desarrollo pleno de la persona, partiendo de su
feminidad y masculinidad, dentro del modelo historico que le toca vivir. Siempre tendiendo a la
equidad dentro de la sociedad, en cuanto a oportunidades, roles y derechos, en un proceso de
socializacion de condiciones igualitarias para mujeres y varones.

El recurso didactico que se ofrece con esta consultoria, consiste en un Manual Policial Didactico para
prevencion de casos de violencia contra la mujer, para ninas, ninos y padres de familia. El Manual se
sustenta en la creencia de ofrecer una formacion amplia a los estudiantes para que puedan prevenir
los conflictos y en el caso que sucedan, ellos puedan identificar el problema, analizar la situacion,
pensar en posibles salidas, para tomar la accion indicada que les permita solucionar el problema. El
Manual esta disehado para que los Agentes de la PNC, puedan trabajarlo con nifos, nifas,
adolescentes, padres y maestros. Ellos como garantes de la seguridad civil, son los indicados para
ensenar y fortalecer habilidades que les permitan a los nifos, solucionar y prever problemas.

El manual gira sobre tres temas centrales: Fortalecer la Autoestima, Prevenir la violencia contra la
mujer vy el tercer tema explica el apoyo que la PNC brinda a la poblacion civil. Consiste en un
documento descriptivo del proceso de aplicacion de las estrategias de prevencion y solucion, que
debera ser utilizado por el instructor, una guia de apoyo y la mochila didactica que contiene todos
los juegos y materiales que se necesitan para realizar las actividades.

Para aplicar las estrategias contenidas en este Manual, los instructores deben recibir la capacitacion
en el uso del Manual, dirigida a los Agentes de la PNC de la Subdireccion de General de Prevencion
del Delito. Se ofrecen varias sesiones de capacitacion para cada grupo de 30 agentes de dicha
subdireccion a cargo del equipo Educativo, que elaboro este Manual o de los instructores que ya han
tomado la capacitacion. Estas sesiones tienen como proposito que los agentes, conozcan y manejen
con propiedad, las técnicas que se ensenan en él. También tienen el proposito de recrear escenarios
con los posibles problemas que se presenten, plantearse situaciones de riesgo y potenciales
soluciones.
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INTRODUCCION

v

En esta primera parte, se desarrolla el tema de la autoestima y su importancia, porque una persona
con buena autoestima esta preparada para enfrentar los desafios de la vida. Con las estrategias
que se presentan, se pretende formar en el nino, una buena base para que desarrolle el aprecio por
Si mismo.

¢Por que es importante la autoestima?

En esta época en que las vias de comunicacion acortan las distancias y se logra la interrelacion con
muchas personas, la autoestima hara que cada uno se sienta seguro, confiado y con valor para
enfrentar los retos que la vida le presente. La autoestima viene a ser como un escudo protector que
ayudara a la persona, a salir adelante en todas las situaciones y lo hara sentirse satisfecho y
contento consigo mismo.

Il. PARA TENER MUY EN CUENTA

e La autoestima es promovida y formada por la familia y las personas que rodean a los nifos.

e Empieza a construirse desde que el bebé esta adentro del vientre materno.

* El elogio, el estimulo y la aprobacion sincera, ayuda al infante a formar su autoestima.

eLa correccion a tiempo y razonada, permite a la persona crecer, aprender y desarrollarse sin
traumas.

e Tener una buena autoimagen permite que la persona crezca y se desarrolle en su medio.

*Una buena imagen, sera el punto de partida para proyectarse en los demas y establecer relaciones
positivas, armonicas y de confianza.

*Una persona puede cambiar y fortalecer su autoestima con estrategias que fortalezcan el carifo
y respeto por si mismo.

e La autoestima genera confianza y seguridad, por eso, un buen comportamiento esta ligado a la
buena autoestima. A medida que crece la seguridad en si misma, no necesita llamar la atencion.

[11.DEFINICION
A) CONCEPTO

La autoestima se define como la idea mental, espiritual, fisica y emocional que la persona tiene de
si misma. Es la forma en que se percibe, se quiere y se respeta. Esta concepcion intelectual y
espiritual de su yo interno, produce una imagen que se proyecta a los demas. Si es una buena
imagen, lo ayuda a fortalecer sus relaciones interpersonales y si, por el contrario, es una mala
imagen, sus relaciones se van a ver afectadas.

B) CARACTERISTICAS

Abarca cinco dimensiones que provocan el sentido o sentimiento de:

>SEGURIDAD:

La persona se forma a si misma por medio de un parametro de reglas claras que le permiten vivir y
desenvolverse en su medio de acuerdo a ellas. Le dan un patron de comportamiento para
mantenerse comodo y contento en su medio. La seguridad, le permite ser justo y consistente en
todos sus actos. Este sentimiento también lo ayuda a ser responsable, para ser independiente y
para relacionarse con los demas. Por medio del sentimiento de seguridad, adquiere confianza en si
mismo, se quiere, se respeta y se valora.

>IDENTIFICACION:

El sentido de identificacion se adquiere por medio del reconocimiento de si mismo como persona
plena en su calidad de ser humano, de hombre o mujer pleno. Se asocia al desarrollo de valores, al
reconocimiento de todas las cualidades, fisicas, intelectuales, psicologicas, espirituales vy
especialmente al fortalecimiento del potencial. Se refiere al quererse tal cual se es. Estar en armonia
€ON UNo Mismo.
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>PERTENENCIA:

Los padres vy la familia son los que crean un ambiente de aceptacion. El sentimiento de pertenencia
lo da la familia, la comunidad, la escuela, la Patria. Surge del interactuar con todos, por medio de las
conductas de soporte que se reciben.

>INTENCION:

El sentimiento de intencion se refiere a la autorrealizacion. Es el tener fe y confianza en que se va a
triunfar. La intencion es el sentido que lleva a explorar visiones y suenos y a planificar para alcanzar
las metas.

>COMPETENCIA:
Sin la accion no se lleva a cabo ningun proyecto. A esto se refiere el sentimiento de competencia.
Es el emprendimiento, actuar en forma proactiva. Buscar opciones y alternativas. Desarrollar
destrezas para solucionar problemas y también nos permite ver nuestros logros y aceptar
reconocimientos.

C) DESARROLLO

Durante los primeros anos, la autoestima se desarrolla por medio del afecto y conducta de los
padres hacia el bebé. Luego, el nino va formando su autoestima por medio de las actitudes que
observa en las personas que lo rodean y también los estimulos y las conductas de apoyo que recibe
de ellos. Pero esto no es suficiente. Cada dia, es importante trabajar para construir y mejorar la
autoestima, tomando en cuenta los siguientes aspectos:

>AUTOCONOCIMIENTO:
significa conocerse uno mismo. Reconocer sus puntos fuertes y deébiles, sus cualidades, sus virtudes
y también sus defectos. Es el sentido de autoconciencia.

>AUTOACEPTACION:
es el sentido de quererse como es. Aceptarse tal cual, incondicionalmente. Sentirse contento de ser
como se es.

>POTENCIACION:
quiere decir que se deben utilizar las fortalezas para lograr la autorrealizacion.

>MINIMIZACION:
es importante concientizar los defectos vy trabajar para corregirlos.

>ACTUAR POSITIVAMENTE:

la conducta debe reflejar el respeto, el valor y el carifo que la persona tiene hacia si mismo. El
comportamiento de una persona, manifiesta el valor que se da a si misma como miembro
importante de su comunidad, sin importar la posicion, ni el sexo ni el estado.

D) VENTAJAS DE TENER BUENA AUTOESTIMA

Una persona con autoestima es capaz de:

>ACTUAR INDEPENDIENTE
La buena autoestima le permite a la persona, actuar de acuerdo a sus deseos e intereses. Se
mantiene a si mismo y toma decisiones propias.

>ASUMIR RESPONSABILIDADES
Su seguridad le permite aceptar compromisos y cumplirlos.

>ACEPTAR RETOS CON ENTUSIASMO
La persona, es emprendedora, corre riesgos, actla y trabaja para lograr sus metas.

>SENTIR ORGULLO POR SUS LOGROS
Es un auto-reconocimiento saludable de su capacidad y de su potencial.

>DEMOSTRAR AMPLIAMENTE SUS EMOCIONES Y SENTIMIENTOS
Es expresiva, espontanea y manifiesta sus emociones con naturalidad.

>TOLERAR BIEN LA FRUSTRACION
Afronta con mente abierta los problemas, analiza alternativas y busca soluciones.

>TENER CAPACIDAD DE INFLUENCIAR A OTROS
Asume actitudes de liderazgo. Puede ser ejemplo para otras personas.

|. POSIBLES RIESGOS

PELIGROS DE UNA MALA AUTOESTIMA

La persona:

>No se siente valorada.

>No se siente amada.

>Siente desprecio por si misma.

>Tiene problemas de sueno: Insomnio o dormir en exceso.
>Se siente insegura.

>Teme enfrentar las situaciones nuevas.

>Puede ser facilmente abusada.

>Es emocionalmente fragil.

>Presenta problemas con la alimentacién: o come mucho, o ho come.
>Cae facilmente en depresion.

>Suele tener episodios de enojo injustificado y violencia.

GUIA DE APOYO
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V. PAUTAS GENERALES DE PREVENCION PARA PERMITIR
QUE SE DESARROLLE UNA BUENA AUTOESTIMA.

1. En lo posible, formar y educar a los padres para destacar la importancia de dar un buen trato a sus hijos.
2. Denunciar cuando hay maltrato infantil porque eso lleva a bajar la autoestima.

3. Evitar el uso de apodos, especialmente de los apodos denigrantes.

4. Dejar de lado las comparaciones entre hermanos, companeros de la escuela o amigos. Cada persona es
Unica e invaluable.

5. Realizar actividades en familia para compartir y propiciar el intercambio de intereses, experiencias y
celebrar acontecimientos.

6. Fomentar la cortesia y el buen trato en la familia y en la escuela. Saludar, despedirse, dar las gracias, pedir
por favor, demostrar respeto por las manifestaciones de cada uno, respetar las pertenencias.

7. Elogiar y dar reconocimiento a las personas. Fomentar el respeto por el valor de cada uno

8. Corregir las malas acciones, pero no etiquetar ni condenar. Por ejemplo: Decirle al joven: “No es correcto
que dejes tu cuarto desarreglado”. En vez de decir: “Eres un desordenado, ese cuarto es un desastre”.
Practicar la empatia. Hacer ejercicios de ponerse en el lugar del otro.

9. Manifestar los sentimientos. Tener expresiones de amor, carino generosidad. Y también expresiones que
manifiesten los sentimientos de enojo, colera y desagrado, pero evitando la violencia y el abuso de autoridad
0 derechos.

10. Evitar sentimientos de culpa y autocritica.

11. Buscar entre todos, alternativas creativas para solucionar problemas.

VL. ESTRATEGIAS PRESENTADAS EN LA GUIA METODOLOGICA
1.HUELLAS INOLVIDABLES

>MARCO CONCEPTUAL:

Las constelaciones son estrellas que desde la tierra se ven agrupadas en formas que, si se unieran con un hilo,
pueden representar una figura imaginaria a la que el ser humano, desde hace miles de anos, les ha dado un
nombre especifico. Aparentemente, tienen una posicion invariable. Por eso las personas las pueden ver cada
noche en la misma forma. Solo figuradamente se ven cercanas. En realidad, estan separadas por cientos de
anos luz. Pero en la inmensidad de la esfera celeste se ven muy proximas.

Las constelaciones han sido usadas por los seres humanos como guias para orientarse en |0s viajes por mar
o por el desierto. También como punto de referencia para sembrar y cosechar. Desde luego, les dieron un
caracter de tipo religioso y simbadlico. Por su forma imaginaria, 1os hombres le han dado un nombre adecuado
a esa forma. Estas son algunas de las constelaciones mas conocidas: Leo (el ledn), Taurus (el toro). La Osa
mayor, La Osa Menor, Orion, Hércules, Pegaso, Centauro, entre otras.

>DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA:

Consiste en hacer una comparacion entre las constelaciones del cielo y las relaciones familiares o de amistad.
Al hacer una metafora con las estrellas, se parte de que ellas destacan, estan cerca unas de otras y brillan.
Lo mismo sucede en las familias: Estan cerca unos con otros, hay una escala donde los mayores ayudan a los
menores, cada uno de ellos es unico y tiene sus propias habilidades. Por eso son como estrellas que
transmiten luz.

Nombre de la Herramienta HUELLAS INOLVIDABLES

Dirigida a:

* Personas de cualquier edad.

Tiempo:

y 45 minutos - 1 hora

Objetivo:

. 1.Destacar la importancia de si mismo y su posicion en su entorno familiar y
social.

2.Resaltar que todos tienen un circulo intimo de personas que los quieren, que los
apoyan, les dan fuerza y los ayudan a crecer.

3.Reflexionar sobre sus fortalezas y de donde le vienen. Destacar el valor de que
los valores se transmiten de padres a hijos, de abuelos a nietos, de tios a sobrinos.

Aplicacion:

En grupo o individual.

Recursos:

0 Recurso humano, hoja de papel en blanco, calcomanias de estrellitas
brillantes, marcadores de colores de punto fino.

Procedimiento:

o 1.Seles dauna hoja de papel y siete estrellitas. Puede pedirseles que las dibujen.
2. Se les pide que peguen o dibujen las estrellas en cualquier lugar de su hoja,
tratando de usar todo el espacio.
3. Hablan de las constelaciones, qué son, como se forman, quién les dio nombre,
cudles conocen. Se destaca su belleza, su forma de aparecer y la importancia que
tienen para el hombre.
4. Se les pide que formen su propia constelacion uniendo sus estrellas para darle la
forma que ellos se imaginan.
5. Luego le ponen un nombre a toda la constelacion.
6. Después deben escoger una estrella que los representa y le ponen su nombre.
7. A continuacion, les escriben a las demas estrellas el nombre de las person s que
mas aman y que los han influenciado en la vida.
8. En este momento hacen una reflexidon sobre esas personas, lo bueno que han
recibido de ellas y lo mucho que las aman.
9. Destacar que siempre, las ensefanzas, los valores, el amor que recibieron de esas
personas les acompanaran toda la vida y su recuerdo los fortalecera para superar las
dificultades.
10. Quien lo desee, explica su constelacién al grupo en general.

RECOMENDACIONES

>Es importante aclarar que a veces nos han sucedido cosas malas pero que siempre de alguna manera, con el
apoyo de algunas personas, hemos salido adelante.

>A veces esas personas ya no estan con nosotros, pero su recuerdo siempre esta presente.

>Si alguna de los que pasan a exponer. Se muestra sensible, es importante que el conductor tenga una salida
como decirle, te queremos mucho, estamos contigo, le pueden aplaudir, felicitarlo, darle un abrazo de grupo.
Destacar sus cualidades y talentos.

GUIA DE APOYO
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2. UN VESTIDO PROTECTOR

>MARCO CONCEPTUAL

La autoestima es el concepto mental que cada persona tiene de si misma. Es el reflejo de la percepcion de
la parte fisica, y del conjunto de emociones, sentimientos y estimulos que recibe una persona y que
formaran la autoestima. Esta se va formando poco a poco, desde los primeros meses de vida. Si estas
experiencias son positivas, el nino ira teniendo una buena imagen de si mismo: Tendra una buena autoestima.
Por el contrario, si estas experiencias son negativas, la persona ira desarrollando una mala imagen de si
mismo. Por lo tanto, decimos que esa autoestima es baja. La autoestima desarrolla estas competencias
intelectuales, emocionales, psicoldgicas y conductuales:

>SEGURIDAD:
basicamente es tener confianza en si mismo, demostrar auto-respeto y ser responsable.

>IDENTIFICACION:

es el reconocimiento de si mismo, en su esencia y presencia. Se desarrolla por medio de la descripcion y
conocimiento de si mismo: sus caracteristicas fisicas y la aceptacion de ellas, el conocimiento de sus propios
valores e intereses.

>PERTENENCIA:
se refiere a la aceptacion e integracion en su medio ambiente por medio de actitudes de respeto y de carino

que lo hacen sentir bienvenido y amado. Es la identidad y orgullo de ser parte de determinada familia o grupo.

>INTENCION:
esta es la actitud de esperanza y confianza que le permite sofar, ser visionario, y planificar para alcanzar
metas. Se desarrolla fortaleciendo la confianza y el conocimiento de sus capacidades.

>COMPETENCIA:

es el sentimiento de poder para llevar a cabo la accion. La persona se siente capaz para hacer determinada
tarea. Se desarrolla cuando se le ensena a la persona la habilidad para resolver problemas, buscar alternativas
y cuando se le da reconocimiento por lo que hace.

Nombre de la Herramienta UN VESTIDO PROTECTOR

Dirigida a:

° Personas de cualquier edad.

Tiempo:

* 45 minutos - 1 hora

Objetivo:

. 1.Conocer el concepto de si mismos. ;Quién soy?

2.Mostrar orgullo por si mismos.
3.Practicar conductas que lo lleven a formar su autoestima.
4.Descubrir sus areas de potencial.

Aplicacion:

* En grupo o individual.

Recursos:

c Recurso humano, rompecabezas, marcadores de colores de punto fino,
tarjetas con frases relacionadas a las areas trabajadas, hojas de papel con
silueta femenina o masculina, segun sea el caso.

Procedimiento:

« >Seles da una hoja de papel con la silueta de una persona.
>El instructor explica el concepto de autoestima y como es que se va formando.
>Luego presenta la silueta del rompecabezas y por aparte, distribuye las partes de la
silueta a diferentes estudiantes.
>Pasa cada estudiante que tiene una parte del rompecabezas y la pega en el lugar
que corresponde. El nifio, va leyendo el drea de competencia que dice la tarjeta y el
instructor explica ese concepto.
>En seguida, reparte tarjetas con las competencias escritas y por turno cada
estudiante la pasa a pegar donde corresponde y explica lo que significa o da un
ejemplo. Si el nifio no lo sabe, el instructor lo ayuda.
>En su hoja de papel, completan su silueta y luego escriben las competencias que
van a incrementar.
>Pueden compartir entre ellos.

RECOMENDACIONES

>Tener cuidado para dar apoyo a los nifios que lo necesiten.

>Insistir en que puede ser que no les den un buen trato, pero eso no quiere decir que ellos, no tengan cosas
buenas. Destaque algo de su potencial.

>Insistir en que todos tienen cosas buenas y que siempre se puede mejorar.

>Que la autoestima es como un vestido que debe ponerse cada dia. Debemos trabajar para mantener en alto el
espiritu, lucir y sentirse bien, con uno mismo y con los demas.

GUIA DE APOYO
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3.  FRASES DE INSPIRACION

>MARCO CONCEPTUAL

Desde el momento en que los padres saben que van a tener un bebé, empieza a formarse una sensacion de
bienestar o malestar en él. Si es un bebé deseado o, por el contrario, no es deseado, siente las emociones
positivas 0 negativas hacia él. Por eso, es importante que el bebé empiece a percibir las ondas de las buenas
sensaciones, desde el momento de su concepcion. Los padres y la familia extendida son los primeros seres
que van a dejar huella en los ninos que les toca educar. Ellos sentaran las bases para una buena autoestima.
Luego seguira formandose en la escuela y con los companeros de clase. Si la persona recibe estimulos y
experimenta éxito en sus proyectos y actividades, desarrollara una buena autoestima. Y, por el contrario, si
las experiencias son dificiles y recibe estimulos negativos, la persona tendra una autoestima baja y un pobre
concepto de si misma. Pero también, es importante hacer notar que la autoestima se puede construir o
reconstruir, cambiando conductas que hagan dano y sustituyéndolas por otras que permitan fortalecer los
sentimientos propios de consideracion.

Muchas veces, en el transcurso de la vida, las personas experimentan situaciones dificiles. Pero una buena
autoestima les sirve como un escudo protector y les permite ver las posibles alternativas para resolver el
problema, levantar la cabeza y seguir adelante.

Nombre de la Herramienta FRASES DE INSPIRACION

Dirigida a:

* Personas de cualquier edad.

Tiempo:

° 45 minutos — 1 hora

Objetivo:

. 1. Reforzar la autoestima, por medio de frases modelo.

2.Formar un banco de frases positivas que puede repetirse a si mismo.
3.Crear sus propias frases, basado en sus experiencias positivas.

Aplicacion:

. En pareja.

Recursos:

0 Recurso humano, juego de memoria con frases inspiradoras, hojas de
papel con lineas.

Procedimiento:

* >Elinstructor explica la importancia de auto-reforzar la autoestima.
>Una de las formas de hacerlo cada dia, es decirse a si mismo, frases que lo impulsen
a ser positivo.
>El instructor explica el juego. Todas las cartas se ponen hacia abajo. Que no se vean
las figuras. Por turnos, una persona levanta dos cartas, lee las frases y si son iguales
las toma para si, y tiene derecho a otro turno. Para poder ganar la pareja, debe
explicar o ejemplificar la frase. Que le toco. Al final gana quien obtiene mas parejas
de frases iguales.
>En una hoja de papel escriben tres frases que aparecen en el juego y una o dos que
ellos inventen.
>Comparten en forma voluntaria.

RECOMENDACIONES

>Hacer énfasis en que todas las personas pasan por situaciones agradables, pero también algunas que son
problema. Lo que realmente importa es la actitud que se tiene para enfrentarlas o para disfrutarlas.

>Ponerse metas realistas.

>Aceptar la critica constructiva.

>Aceptar responsabilidad ante el fracaso.

>Cada dia dedica tiempo para ti.

GUIA DE APOYO



Modulo1

AUTOPERCEPCION

TEMA 2

“Lavidatienesu
lado sombrio ysu
ladobrillante;de
nosotros depende
elegir el quemas
nos plazca.”

Samuel Smiiles



GUIA DE APOYO

| INTRODUCCION

v

La Autopercepcion de cada persona es de suma importancia. Es laimagen que ella tiene de si misma
y que a su vez, la proyecta a los demas. La autoestima se vera afectada de acuerdo a la
autopercepcion de cada uno. Puede causar un efecto positivo 0 negativo en la persona,
dependiendo de la forma en que se conozca y aprecie a si mismo.

Il. PARA TENER MUY EN CUENTA

El auto concepto, segun los expertos es la opinidn gue una persona tiene sobre si misma. Se forma
a partir de la autoestima que tiene la persona.

> La autoestima y el auto concepto, son dos fendmenos psicologicos que estan muy relacionados.
> Si la idea que tenemos de nosotros mismos es positiva y nos percibimos competentes en lo que
es importante para cada uno, mayor sera nuestra autoestima. Por lo contrario, nuestra autoestima
sera baja si tenemos una percepcion pobre de nosotros mismos.

VIl. DEFINICION
A) CONCEPTO

De acuerdo a la definicion, “La autopercepcion consiste en percibir las emociones, la personalidad,
ideas, deseos.... en definitiva, conocerse de la manera mas intima posible, para asi poder formarse
una opinidn sobre si mismo. Es lo que se conoce como introspeccion.” El auto-concepto es la manera
en que la persona se ve a si misma. Se trata del modo en el que representa aspectos de su forma
de ser como su comportamiento, sus emociones, sus pensamientos, su aspecto fisico o su estatus
social.

B) CARACTERISTICAS

Se trata de un fendmeno psicologico adquirido, dinamico, inconsciente y organizado. El
auto-concepto tiene cuatro caracteristicas principales:

>ES ADQUIRIDO

Esto quiere decir que, cuando el nifo nace, todavia no tiene una nocion clara sobre como es. A lo
largo de los anos, se va desarrollando poco a poco en funcion de sus experiencias y de la
retroalimentacion que reciba.

>ES DINAMICO
Es un proceso de formacion. Los datos que la persona recibe de su entorno y de su interior pueden
modificar o que piensa sobre si misma.

>NO ES ACCESIBLE A LA CONSCIENCIA.
La parte, subconsciente de la mente, es la que se encarga de manejar todos estos datos, por eso.
no es sencillo modificar el auto-concepto a voluntad.

>EL AUTO-CONCEPTO SE ENCUENTRA ORGANIZADO:
La mente, en forma subconsciente trata de darle un Unico sentido a toda la informacion de la que
dispone sobre si mismo.
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C) DESARROLLO

El concepto de si mismo, Auto-concepto, tiene un proceso de desarrollo. Va variando en cada etapa
de la vida. Asi encontramos que en:

«PREESCOLARES:
Los ninos y nifas preescolares se caracterizan por describirse a si mismos utilizando atributos
externos como la apariencia fisica.

*PRIMARIA:

Conforme los ninos crecen, el auto-concepto va modificandose y ganando en contenido de
caracter psicologico y social. Por ejemplo, empiezan a describirse como personas con
pensamientos, deseos y sentimientos.

*ADOLESCENCIA:

Utilizan un lenguaje mas rico y abstracto para autodefinirse, con contenido ideoldgico y de vision
del mundo (pacifista, ecologista, anticapitalista y otros). También suelen referirse a creencias
filosoficas y morales, u objetivos personales.

D) VENTAJAS

Entre las ventajas de una buena autopercepcion tenemos:

«MAYOR SEGURIDAD:
La seguridad en si mismo, es muy importante. Ayuda a enfrentar los propios temores. Permite que
la persona se enfrente a situaciones por las que necesita defender su postura sin temor.

«MAYOR AUTONOMIA E INDEPENDENCIA:
El quererse a si mismo, hace que la persona no se sienta en la necesidad de depender de la opinidon
de otros para poder decidir.

«IMAGEN POSITIVA HACIA LOS DEMAS:
Cuando uno se encuentra a gusto consigo mismo, proyecta hacia los demas una imagen positiva. A
la hora de establecer relaciones, proporciona una mayor apertura hacia los demas.

«TENERSE EN CUENTA'Y ATENDER A LAS PROPIAS NECESIDADES:
La persona, por si misma. debe conocer y satisfacer sus necesidades. Esto, es esencial para poder
encaminar su vida hacia los objetivos que la hacen estar feliz.

+TENER MAS CONFIANZA:
El tener mas confianza en uno mismo, aumenta la tranguilidad mental y disminuye el estrés vy
ansiedad innecesarios.

«EXTRAER LAS CAPACIDADES.
Todos podemos llegar a ser mas de lo que pensamos. Cuando uno se centra en sus capacidades y
las potencia, puede llegar a desarrollar muchas habilidades que posee en su interior.

*«VALORAR AQUELLO QUE SE HACE, AUNQUE SEA POCO.
Las personas que tienen un aprecio sano de si mismas, valoran todos los pasos que dan, no importa
lo lento que vayan o lo poco que hagan.

«VER EL ERROR COMO UNA FORMA DE APRENDIZAJE.
Si la persona confia en que lo gue hace, lo puede hacer mejor, Considera los errores como una
oportunidad de aprendizaje.

«MAYOR PREDOMINANCIA DE PENSAMIENTOS POSITIVOS.
Cuando la persona se siente bien consigo misma, hay mas probabilidad de gue en su mente
predominen los pensamientos positivos.

«MAYOR APERTURA A LA EXPERIENCIA.
El tener un auto-concepto sano, permite aceptar nuevos retos, objetivos y metas. Ayuda a la
creacion de nuevas ideas con expectativas realistas.

VIIl. POSIBLES RIESGOS:

Cuando se tiene una mala autopercepcion de si mismo, se corre el riesgo de:

. Estar a la merced de los caprichos o designios de los demas.
. Vivir irresponsablemente.

. Ser tratados con falta de respeto y deslealtad.

. Evitar la empatia.

. Incapacidad para creer que se puede tener éxito.

. Tener problemas para desenvolverse y hacer amigos.

. Volverse agresivo y solitario.

X. PAUTAS GENERALES DE PREVENCION PARA PERMITIR
QUE SE DESARROLLE UNA BUENA AUTOPERCEPCION.

. En el hogar dar amor a los hijos incondicionalmente.

. En la escuela, reconocer las cualidades de cada uno y premiarlas.

. Formar valores y fomentarlos en todo momento.

. Ensenar a compensar los defectos con las cualidades.

. Estimular positivamente a los hijos, hijas y estudiantes.

. Guiar a los ninos y ninas hacia actividades valiosas y positivas de acuerdo a sus habilidades.

X. ESTRATEGIAS PRESENTADAS EN LA GUIA METODOLO-
GICA:

GUIA DE APOYO
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1. ELTESORO ESCONDIDO

>MARCO CONCEPTUAL

Autoconocimiento o autopercepcion es saber quién es cada uno. Es el conocimiento que se tiene si mismo.
La persona se identifica y se evalua. Es especifico de cada persona Esta disposicion personal establece la
autoestima.

La imagen se construye desde que el nino nace, a través de la interaccion con su familia, especialmente con
la madre. A partir de estas relaciones, se va desarrollando un proceso de percibirse a si mismo como una
realidad diferente a los demas. Una persona con buen auto-concepto confia en si mismo, no tiene temor a
separarse de las personas, se siente bien frente a cualquier cambio, no tiene miedo a las criticas, se hace
responsable de sus propias acciones. Por el contrario, una persona con auto-concepto limitado de si mismo,
suele sentirse incomodo con su apariencia fisica, tiene un deseo excesivo por complacer a los demas, se
siente victima de las circunstancias, tiene dificultad para expresar sus sentimientos, da excesivo interés o
poca importancia a la ropa, busca agradar a los demas. La autoestima y el auto-concepto, estan intimamente
relacionados. No puede existir auto- concepto sin autoestima, y viceversa.

Existen puntos basicos que sirven para reconocer el auto-concepto.

> ES COGNITIVO:

El auto-concepto es, basicamente, el conjunto de ideas y creencias que constituyen la imagen mental de lo
que es cada persona. Por ejemplo, se puede decir: "soy malhumorado", "soy timida", "no sirvo para hablar
frente a muchas personas" y otras.

> SE PUEDE PLASMAR EN PALABRAS:
El auto-concepto puede ser comunicado en palabras a terceras personas. A partir de ahi, el interlocutor,
tendra una idea de como esta su auto-concepto.

> CORRESPONDE AL TIPO DE MEMORIA DECLARATIVA:

El auto-concepto, esta asociado al tipo de memoria llamado declarativa. Esta conformado con una serie de
conceptos de todo tipo que se asocia a la idea de "yo". desde la alegria o la agresividad, el enojo, la emocion
y otros conceptos que se van aprendiendo.

> NO TIENE UN COMPONENTE MORAL:
El auto-concepto esta al margen de juicios de valor. No esta asociado a lo bueno o lo malo. Se basa en la
observacion y percepcion.

> EL AUTO-CONCEPTO ES MAS FACIL DE CAMBIAR:

El auto-concepto, si bien esta relacionado con la autoestima, es algo mas facil de cambiar que ésta. Puede
ser modificado directamente mediante la reestructuracion cognitiva: Es muy facil que la persona encuentre
partes que fallan en si misma, y por eso, las reemplace por otras ideas a la hora de explicar quién es. Por
ejemplo, si la persona cree que es timida, pero en ocasiones ha llegado a mostrarse segura y confiada al dar

Nombre de la Herramienta EL TESORO ESCONDIDO

Dirigida a:

° Personas de cualquier edad.

Tiempo:

45 minutos - 1 hora

Objetivo:

. 1.Reconocer que es una persona Unica, integrada por diferentes componentes
que la hacen valiosa para si misma y para los demas.
2.Proyectar una imagen positiva de su persona a los demas.

Aplicacion:

. En grupo o individual.

Recursos:

. Recurso humano, tarjetitas que contienen escritas las pistas del juego,
una caja de tamano mediano que contenga dentro un espejo.

Procedimiento:

» 1.Invitar a los estudiantes a jugar “El tesoro escondido”.

2. (Previamente la persona que dirige el juego, ha escondido en el patio escolar unos
papelitos que contienen las pistas de a dénde debe dirigirse el grupo. En la ultima
pista ha colocado una caja de tamafio mediano que adentro contiene un espejo).

3. Explicar a los estudiantes que el juego consiste en encontrar un tesoro muy
valioso.

4. Para encontrarlo deben seguir en grupo las pistas que se encuentran escondidas
en el patio de juegos.

5. Deben participar en orden y leer cada pista para poder encontrar la siguiente y
finalmente el tesoro.

6. Al encontrar el tesoro escondido que se encuentra dentro de una caja, los

estudiantes pasaran a abrirla uno por uno y veran su contenido.

7.Se veran en el espejo y reconoceran que cada uno de ellos es valioso por su tesoro
interior que los hace uUnicos.

8. Ya estando nuevamente en el grupo, se les preguntard acerca de lo que vieron en
el espejo. ;Qué vieron?

9. Luego invitar a los que deseen pasar al frente, para compartir las respuestas a
estas preguntas: ;Qué nos puedes decir de ti? ;Crees que tu imagen es sélo lo que
ves en el espejo? ;Qué otros aspectos hay en ti? ;Qué te gusta de cémo eres? ;Qué
desearias mejorar en tu persona?

10.Pueden dibujarse en una hoja de papel, escribir su nombre y las respuestas a las
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h . o preguntas.
charlas frente a muchas personas en una exposicion sobre un tema que le apasiona, es facil que pase a
pensar que su timidez es moderada vy circunstancial. RECOMENDACIONES
>Si algun estudiante no reconoce tener alguna cualidad, ayudarle a que descubra todas las habilidades que

> DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA posee. o .
Por medio de esta actividad, el estudiante descubre su dignidad como ser humano. Alguien que es Unico y >Dar apoyo individual a la hora de que respondan las preguntas en su hoja.
valioso por ser como es.
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2. CADENA DE CUALIDADES

>MARCO CONCEPTUAL

Las cualidades personales, se consideran como caracteristicas positivas de la forma de ser y actuar de una
persona. Estan relacionadas con la personalidad, el caracter y especialmente, con las capacidades. Conviene
realizar una pausa en la vida diaria y reflexionar sobre si mismo, conocer los propios limites, conocer los
limites del entorno, y valorarse oportunamente. Todos pueden mejorar, cambiando el enfoque de ver los
defectos. Es responsabilidad de cada uno, madurar, reconocer los errores y aprovechar los aprendizajes que
la experiencia depara. Aceptar la vida, la propia realidad, también los defectos o imperfecciones, no siempre
resulta sencillo. Pero equilibrar esta idea en positivo y en el propio beneficio es una tarea que se debe asumir.

Pautas para equilibrar defectos y virtudes

>L0s pequenos pasos son la base del cambio.

>Dejar de compararse porque las aspiraciones nacen de cada personalidad unica.

>Considerar el fracaso vy el error como parte del camino.

>Las habilidades de cada persona, entran en valor cuando las necesita, no debe presumir de lo que tiene.
>El esfuerzo y dedicacion, permite realizar los proyectos mas dificiles.

>Es necesario adoptar una actitud observadora, viviendo y experimentando, pero desprendiéndose de la
critica, 10s juicios y las comparaciones.

>Detectar y valorar las cosas positivas, ademas de las imperfecciones.

>Intentar vivir el presente.

>Valorar los errores, implicandolos en ejercer influencia positiva.

>Valorar y aceptar el propio cuerpo y aspecto fisico de una forma global: mas alla de las imperfecciones,
cuidandolo y aprendiendo a escuchar y atender sus necesidades y senales.

>DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA

Por medio de esta actividad, cada estudiante reconoce sus cualidades vy las de los demas. Encuentra en si
mismo Y en las personas de su entorno, aspectos positivos que le hacen valorarse, para poder ayudar a
mejorar la convivencia en la comunidad. Reconoce y aprecia los valores y cualidades que los demas le ven.

Nombre de la Herramienta CADENA DE CUALIDADES

Dirigida a:

° Personas de cualquier edad.

Tiempo:

45 minutos — 1 hora

Objetivo:
. 1.Reconocer sus cualidades para valorarse a si mismo.
2.ldentificar cualidades en los demas para tratarlos con respeto

Aplicacion:
. En grupo.

Recursos:

. Recurso humano, hoja con silueta, papelitos, lapices, tape.

Procedimiento:

» 1.Repartir una hoja que tiene dibujada una silueta.

2.Pedir a los estudiantes que la completen dibujandose en ella con detalles. Le
escriben su nombre.

3.Pensar en las cualidades de cada persona del grupo.

4.A cada estudiante se le dard una serie de papelitos.

5.Cada uno pegara en la espalda de un compariero uno de estos y escribira en él, una
cualidad que sea caracteristica de la persona que recibe el papelito.

6.Todos deben escribir una cualidad a los demés.

7.Los estudiantes despegan los papelitos que tienen en la espalda y forman con ellos
un acordedn o una cadena de cualidades, que pegaran debajo de suimagen que
dibujaron en el primer paso.

8.Pueden compartir en el grupo su cadena de cualidades.

9.Guardan la cadena de cualidades en un lugar significativo para poder releerla con
frecuencia

RECOMENDACIONES

>Si a algun estudiante no le han escrito cualidades en su hoja, motivar a los demds para que reconozcan sus
cualidades y las escriban.

>Motivar a los estudiantes a releer su lista de cualidades cada cierto tiempo.

>Si se observa que algun estudiante se ha descontrolado emocionalmente darle atencién y apoyo.

GUIA DE APOYO



GUIA DE APOYO

3. ME GUSTA AYUDAR

>MARCO CONCEPTUAL

Hay cosas interesantes que cada persona puede reconocer en si mismo: cualidades positivas, virtudes.
Conviene hacer una lista de las cualidades o virtudes personales. Se debe pensar y sentir las cosas
interesantes que cada quién tiene y se anotan en un cuaderno. Se trata de sacar del pensamiento lo negativo
y descubrir qué hay de positivo en cada uno.

Se debe tratar de aprovechar estas virtudes en la accion de todos los dias.

A veces es mas facil prestarles atencion a los aspectos negativos, en si mismos y también en otras personas.
Esto se debe a la educacion que se ha recibido, a una cultura que pone mayor énfasis en lo negativo, en lo
que no funciona, y, finalmente, en los defectos del ser humano.

Es importante reconocer esas cualidades para ponerlas al servicio de la comunidad. Si cada persona da lo
mejor de si misma, hara que el ambiente en el que se desenvuelve sea mejor.

>DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA

Esta actividad ayudara al estudiante a reconocer sus cualidades y a ponerlas a disposicion del grupo para
lograr un objetivo comun. Después de dibujar su silueta y escribir algunas de sus cualidades, los participantes,
Se ven unos a otros. Piensan en qué cualidades interesantes tienen los demas. Descubren sus virtudes y se
las dicen unos a otros. Escriben una cualidad de esa persona y le pegan el papelito en la espalda. Se debe
intentar actuar con la mayor sinceridad posible. Esta sera una lista de virtudes que la gente ve en cada uno.

Se observan las dos listas por separado (la que cada uno hizo vy la que los demas le dijeron) y se elabora una
sola, mezclando ambas listas. No nos olvidemos de los dos puntos de vista; el propio v el de los demas.

Nombre de la Herramienta ME GUSTA AYUDART

Dirigida a:

* Personas de cualquier edad.

Tiempo:
* 45 minutos - 1 hora

Objetivo:

. 1.Reconocer sus propias cualidades.
2.Ponerlas al servicio del grupo.
3.Aprender a trabajar en equipo, respetando reglas y aportando lo mejor de si con
actitud positiva.

Aplicacion:

. En grupo o individual.

Recursos:

. Recurso humano, hoja con dominé impreso, tijeras

Procedimiento:

* 1.Recordar a los estudiantes lo que son las cualidades y cémo se pueden emplear
para el bien comun.
2.Anotar en el pizarron una lluvia de ideas de las cualidades que poseen los
estudiantes del grupo.
3.Invitar a los estudiantes a jugar “El Dominé de las cualidades para colaborar.
4.Colocar a los estudiantes en circulo, en grupos de 4.
5.Repartir entre ellos las tarjetas en forma equitativa.
6.Dejar una tarjeta en el centro (El Comodin).
7.Ir colocando cada tarjeta de acuerdo a la cualidad y la descripcion del trabajo en el
que se puede participar aportando positivamente.
8.Al terminar de colocar las tarjetas. Leerdn nuevamente el contenido de ellas.
9.ldentificar las cualidades que posee cada unoy cémo puede colaborar poniéndolas
al servicio del grupo.
10.Ya estando nuevamente en el grupo preguntar: ;Qué cualidades descubrieron
que pueden poner al servicio de los demas?
11.Invitar a los que deseen pasar al frente, para compartir las respuestas.
12.Sembrar en los estudiantes la inquietud de algun proyecto en comun, en el que
todos puedan aportar con sus cualidades y lograr alguna mejoria en la comunidad en
la que se desenvuelven.

RECOMENDACIONES

>Si a algun estudiante no le han escrito cualidades en su hoja, motivar a los demas para que reconozcan sus
cualidades y las escriban.

>Motivar a los estudiantes a releer su lista de cualidades cada cierto tiempo.

>Si se observa que algun estudiante se ha descontrolado emocionalmente darle atencién y apoyo.
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XI INTRODUCCION

v

La formacion de habitos para tener un estilo de vida saludable debe comenzar desde los primeros
anos de edad ya que los habitos instalados tempranamente tienden a perdurar durante toda la vida.
Los padres, docentes y adultos que forman parte del entorno de cada estudiante, son los
responsables directos del desarrollo de estos habitos a través de la ensehanza, informacion,
practicay ejemplo.

XIl. PARA TENER MUY EN CUENTA

>La familia y la escuela tienen una misién muy importante para estimular la actitud de los nifos y
adolescentes hacia determinados alimentos y el consumo de los mismos.

>Es fundamental que la familia mantenga una nutricion adecuada a través de una dieta sana para
cada comida del dia.

>El placer de comer vy el aspecto social y cultural de las comidas son tan importantes para nuestro
bienestar como el aspecto nutritivo.

>La alimentacion sin duda constituye un placer social, compartir una comida es una buena manera
de relajarse y estrechar las relaciones familiares y sociales.

>La alimentacion desempena una funcidn en nuestra identidad cultural. Los platos para las
ocasiones especiales y la gastronomia tradicional varian segun los paises, las regiones vy las
religiones.

>El acto de comer con otros es un ritual que transformara el mero acto mecanico de la ingesta en
un momento en el que placer y salud se encuentren a traveés de la alimentacion.

XIIl. DEFINICION
A) CONCEPTO

Se considera un estilo de vida saludable una forma de vida en la cual la persona:
>Mantiene un equilibrio en su dieta alimentaria.

>Ejercita su mente para que funcione correctamente.

>Hace ejercicio en forma regular.

>Tiene un ciclo de suefo saludable que le permite generar energias para el siguiente dia.
Posee buenos habitos de higiene.

>Toma medidas para tener una buena salud mental y descargar la tension nerviosa.
>Aprovecha y disfruta de su tiempo libre.

>Posee paz interior.

F) CARACTERISTICAS

Un estilo de vida saludable es el conjunto de habitos y costumbres que permiten alcanzar y
mantener el funcionamiento optimo del organismo, tener un desarrollo adecuado en los aspectos
intelectuales, emocionales y sociales, asi como cubrir las necesidades de energia y nutrimentos
especificos segun cada etapa de su vida. Un estilo de vida saludable se construye en el dia a dia. En
élinfluye la actividad fisica, la familia, el estudio o trabajo, la cultura y los patrones de consumo de
alimentos (por ejemplo, la manera en que se preparan, se consumen, horarios, entre otros).

G) DESARROLLO

Las actividades que se desarrollan en este tema tienen como objetivo la adquisicion de
conocimientos vy el desarrollo de habitos que fomenten estilos de vida saludables que favorezcan el
bienestar vy el desarrollo personal, familiar y de la comunidad. Estas actividades se adaptan a las
necesidades especificas del alumnado de los centros educativos y favorecen la participacion de las
familias y el entorno.
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XIV. POSIBLES RIESGOS

Durante los primeros anos de vida se tiene la oportunidad de oro para inculcarles a nifas y ninos, las
bases para disfrutar de una buena salud tanto fisica como mental a lo largo de toda su vida.

Hay estudios que demuestran que enfermedades cronicas como la obesidad, la diabetes, trastornos
cardiovasculares, higado graso y enfermedades del sistema gastrointestinal se asocian
directamente con estilos de vida poco saludables y disminuyen significativamente la calidad de vida
de las personas. Los malestares digestivos y otras enfermedades pueden hacer que se sienta
depresion, ansiedad, enojo o malhumor.

A nivel psicoldgico se genera baja autoestima, dificultades de afrontamiento de situaciones de
estrés y mayor probabilidad de padecer un trastorno del estado de animo. También pueden
presentarse trastornos alimentarios o del sueno o adicciones al tabaco, alcohol o drogas.

XV. PAUTAS GENERALES DE PREVENCION

Educar a los niitos en habitos saludables desde la primera infancia, es la mejor
medida preventiva para cuidar de su salud.

Los buenos habitos de salud pueden evitar una enfermedad y mejorar la calidad de vida. Las
siguientes medidas contribuyen para sentirse y vivir mejor.

>Hacer ejercicio en forma regular.

>Controlar el peso.

>Consumir una dieta saludable y equilibrada.

>Cuidar los dientes.

>Tener buenos habitos de higiene.

>Seguir buenas practicas de seguridad: prevenir accidentes domésticos, laborales y de trafico.
>Controlar la hipertension arterial

>No fumar.

>NO tomar mucho alcohol y evitarlo por completo en caso de tener antecedentes de alcoholismo.

XVI. ESTRATEGIAS PRESENTADAS EN LA GUIA METODOLOGICA

BINGO SALUDABLE

>MARCO CONCEPTUAL

El Bingo Saludable, fortalecera en los estudiantes, la adquisicion de habitos y actitudes que les
ayuden a mantener una vida saludable. Cada frase y su imagen refuerzan en forma asertiva el
beneficio de seguir buenas practicas de alimentacion, higiene, descanso y seguridad.

>DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El Bingo Saludable consiste en varios cartones (utilizando el formato de un Bingo tradicional). Cada
participante tiene un carton en el que estan impresas frases que expresan una forma de vida
saludable y su respectiva ilustracion. En una caja se encuentran las tarjetas que tienen las mismas
frases. Cuando la persona que dirige el juego lee en voz alta una frase, el participante marca en su
carton dicha frase. Antes de comenzar el juego es preciso determinar cOmo se ganara el Bingo: a
carton lleno, con una linea horizontal o con una linea vertical.

Nombre de la Herramienta BINGO SALUDABLE

Dirigida a:

* Estudiantes de primaria o personas de toda edad.
Tiempo:

* 45 minutos - 1 hora

Objetivo:

. 1.Informar acerca de la importancia de tener una vida sana.

2.ldentificar y reforzar habitos para tener una buena salud fisica.
3.Aprender de forma divertida cada aspecto a tomar en cuenta para tener un
estilo de vida saludable.

Aplicacion:
. En grupo.

Recursos:

. Cartones para cada participante. Tarjetas para “cantar” el Bingo. Una caja
para colocar dichas tarjetas. Marcadores para poner en cada cuadro del
Bingo Saludable.

Procedimiento:

¢ Con ayuda de la pirdmide de Maslow el instructor explica las ventajas de tener
buenos habitos para llevar una vida saludable.

El instructor dirige una puesta en comun para activar conocimientos previos. Se
sugieren como guia las siguientes preguntas.

1.;Por qué es importante tener una dieta equilibrada?

2.;Cudles son los mejores alimentos para ustedes que estan en el proceso de
crecimiento?

3.{Qué ejercicio realizan?

4.;Sera facil comer bien y hacer ejercicio? Si- No- Por qué

5.;Por qué es importante tener una buena salud emocional?

Jugar Bingo Saludable. El instructor reparte los cartones y luego canta el bingo
remarcando el titulo de la columna y empleando otro tono para cantar la actitud
saludable.

RECOMENDACIONES

>Este es un juego que ademas de reforzar los buenos habitos para tener una Vida Saludable, contribuye a
fortalecer la atencion y concentracion. También es una manera agradable y divertida de aprender. El instructor
deberd indicar que, aunque no se gane en este juego, en la vida se puede ser un ganador siguiendo las practicas
saludables que se recomiendan en el Bingo Saludable.
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RALLY DE LA MANZANA SANA

>MARCO CONCEPTUAL

Para lograr un estado de completo bienestar fisico, mental y social, se necesita tener un estilo de
vida saludable. Esto implica que se debe mantener un equilibrio entre la alimentacion sana, el
ejercicio fisico, el trabajo, la diversion, la prevencion de la salud, las relaciones sociales y el cuidado
del medio ambiente.

El juego de La manzana sana, representa una carrera de autos: la carrera de la vida para alcanzar un
estilo de vida saludable.

>DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad ayuda a los estudiantes para que fortalezcan sus conocimientos v los apliquen para
tener un estilo de vida saludable. Es un juego que fomenta la atencion, la concentracion vy la
expresion oral, asi como la toma de decisiones ante situaciones que se presentan en su vida
cotidiana.

El juego consiste en un tablero dividido en casillas. Cada casilla contiene una frase que explica una
practica positiva de vida saludable o una negativa que impide alcanzar la META de la vida saludable.
Los participantes, por turnos, van avanzando con su carrito, el numero de casillas que le indique el
dado. A veces van a caer en una casilla que les indique retroceder. Gana quien primero llegue a la
meta.

Nombre de la Herramienta RALLY DE LA MANZANA SANA

Dirigida a:
* Estudiantes de primaria y publico en general
Tiempo:

45 minutos

Objetivo:

1.Reflexionar acerca de los héabitos y actitudes que favorecen un estilo de vida
saludable.

2.Aprender que cada decision que se toma puede tener consecuencias positivas
0 negativas.

Aplicacion:
. En grupo.

Recursos:

. Cartones del juego, dado, carritos de pldstico para marcar cada casilla.

Procedimiento:

* >El juego lo inicia el piloto que saca el nimero mayor al tirar el dado. Los demas
participantes comienzan a jugar del siguiente nimero mayor, al menor.
>Cada piloto tira el dado una vez. Avanza en la carrera el nimero de casillas que
indica el dado.
>jCuidado! Habra ocasiones en que el piloto tendrd que retroceder algunas casillas y
decir por qué es una practica o habito no saludable. También dird cudl es la practica
saludable que la corrige.
>iFelicitaciones! Si la suerte acompana al piloto avanzara hasta llegar a la meta. En
sus marcas, listo, fuera......

GUIA DE APOYO

RECOMENDACIONES

>Dar apoyo individual en los casos en que se observen dificultades en el estilo de vida saludable.
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CANCION PLENITUD

>MARCO CONCEPTUAL

Tener una vida saludable esta directamente relacionado con una alimentacion balanceada, con el
ejercicio adecuado, relaciones interpersonales sanas y con estabilidad emocional. Es importante
combinar periodos de trabajo con periodos de descanso vy distraccion. Los habitos de vida saludable
mejoran la calidad de vida de las personas.

>DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Los estudiantes escuchan con atencion la cancion. Su ritmo alegre y pegajoso los va llenando de
optimismo. Pueden distinguir que en la cancion dan consejos para tener una vida fisica y emocional
llena de salud y bienestar.

Los participantes leen la letra y poco a poco se van aprendiendo la cancion. Después los que lo
deseen pueden cantar vy bailar formando grupos. Otra actividad adicional puede ser la de preparar
y presentar el baile con una coreografia especial.

Nombre de la Herramienta CANCION “UNA VIDA SANA”

Dirigida a:
* Estudiantes de primaria, padres de familia, publico en general
Tiempo:

45 minutos

Objetivo:

1.Ampliar los conocimientos que los estudiantes tienen acerca de una vida
saludable.

2.Aumentar el vocabulario.

3.Favorecer el ritmo y la psicomotricidad.

Aplicacion:
. Individual y en grupo

Recursos:

. Video y letra de la cancion

Procedimiento:

e >Pedir alos estudiantes que escuchen la cancion.
>Entregar a cada nifio o a grupos de 4 estudiantes, la letra de la cancién.
>Volver a escuchar la cancién. Solicitar a los estudiantes que canten la cancién.
>Formular las siguientes preguntas:
>;Qué consejos dan en la cancidn para tener una dieta sana?
>Ademads de tener una dieta saludable ;Qué acciones podemos tomar para tener
una vida sana?
>;Qué hacen actualmente para tener una vida sana?
>;Qué alimentos chatarra comen?
>;Quieren bailar la cancién?

RECOMENDACIONES

>Con esta cancion se pretende que los estudiantes tomen decisiones correctas para cuidar su cuerpo y su mente
con una dieta equilibrada, haciendo ejercicio y manteniendo una salud mental y emocional adecuada. Ademas,
en esta cancién se fortalece la unién y el companerismo al realizar distintas actividades que les ayudan a
mantener un estilo de vida saludable. Se recomienda, dar apoyo individual a quienes lo necesiten.
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Las personas que forman parte de una familia son distintas entre si: pueden ser de diferente
género vy edad (mujeres, hombres, ninas, ninos, adolescentes, jovenes, personas adultas mayores),
tener diferentes opiniones o desempenar trabajos y actividades diversas en la escuela, en el hogar,
en un empleo o ayudando a cuidar a los demas. Ademas, cada integrante de la familia es diferente
en sus caracteristicas fisicas, intelectuales y emocionales. Cada una merece respeto y al mismo
tiempo debe respetar a los demas pues estas diferencias no implican que algunas sean superiores o
inferiores, todas las personas son iguales en dignidad y tienen los mismos derechos humanos. Vivir
con respeto a la dignidad humana en la familia permite convivir pacificamente, en un ambiente libre
de violencia, con confianza para expresar las ideas y sentimientos. Nadie tiene derecho a maltratar
o atentar contra la dignidad de los demas.

PARA TENER MUY EN CUENTA

Las consecuencias de la violencia familiar en los nifios se manifiestan de distinta manera: pérdida
de memoria, conductas disruptivas, déficit de atencién, fobias, pesadillas, regresiones mentales
(se reviven una y otra vez las situaciones violentas), hiperactividad, agresividad y evitacion de los
lugares que les recuerdan el incidente. Es necesario proteger al nifio del trauma y sus
consecuencias, si queremos que tenga una vida saludable en todos los aspectos. Hay que recordar
que el cerebro del nifio esta en formacion y con él su personalidad y auto-concepto. Hay que
ensefar estrategias psicologicas de prevencién y defensa para que los nifos las enfrenten con un
mayor grado de asertividad.

DEFINICION

Para establecer que una situacion familiar es un caso de violencia familiar, la relacion de abuso debe
ser cronica, permanente y periodica. También sera ciclica y progresiva. Se da en un ambiente
sentimental y es ejercida por alguien que se considera superior en autoridad, intelectualidad, edad
0 por su género. Existe un desequilibrio de poder, la o las victimas consideran que son culpables de
la situacion y no denuncian.

CARACTERISTICAS

Las actividades que se desarrollan en este tema tienen como objetivos:

>Promover la denuncia para romper con la cadena de violencia familiar.

>Favorecer la toma de conciencia del valor que cada uno posee como ser humano y del respeto que
merece de parte de las personas que lo rodean.

>Desarrollar una actitud activa para seguir las estrategias de prevencion y defensa ante la violencia
familiar.

>Conocer a personas e instituciones que den apoyo y conserjeria.

>Concientizar a los estudiantes para que comprendan la problematica de la violencia familiar.
>Desarrollar actitudes positivas para evitar el uso de la violencia en cualquiera de sus expresiones.
>Formar alas nifa y ninos en valores y actitudes de igualdad que les ensefien a convivir con respeto
y tolerancia.

<Modificar las actitudes y comportamientos que llevan a la violencia y a la discriminacion hacia las
ninas y mujeres.

>Integrar la sexualidad como parte del desarrollo personal, humano, escolar y social.

H) TIPOS DE VIOLENCIA

Fisica: Es cualquier accidon que ocasiona un dano no accidental, utilizando la fuerza fisica o un objeto
que pueda causar lesiones, internas, externas o ambas. La violencia fisica es una consecuencia de la
agresividad, la discriminacion, la intolerancia. También es considerada una invasion del espacio fisico
de la otra persona, la cual puede hacerse de dos formas: una es a través del contacto directo con
el cuerpo de la otra persona por medio de golpes 0 empujones; la otra es al restringir sus
movimientos encerrandola, causandole lesiones con armas blancas o de fuego, en ocasiones
forzandola a tener relaciones sexuales y en casos extremos, ocasionandole la muerte.
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>PSICOLOGICA:

El maltrato psicologico es un tipo de violencia que muchas veces no es reconocida como tal,
simplemente porque sus efectos no son tan evidentes como los de la violencia fisica. Se expresa a
través de burlas, descalificaciones, palabras obscenas, insultos. Uno de los grandes problemas al
momento de luchar contra la violencia familiar es el apego afectivo. Este hace que muchas veces
se justifiguen comportamientos agresivos o simplemente que se genera una dependencia
“afectiva” en la que se generaliza cierto grado de violencia fisica o psicologica. Con frecuencia las
victimas de este tipo de violencia expresan: “me trata asi, porque me quiere”; “El es asi”, “Vino
enojado del trabajo”, “Yo tuve la culpa porque no tenia la comida o la ropa lista”; “Los ninos hacen
mucha bulla”.

La violencia fisica deja huellas es visible porque deja huella en el cuerpo, la violencia psicoldgica deja
huellas en el corazon y la mente. Si no se denuncia y se busca apoyo, las heridas emocionales quedan
para toda la vida.

>ECONOMICA:

Es toda accion que afecta la supervivencia economica y esta destinada a coaccionar la autonomia
de una persona del grupo familiar. Por ejemplo, limitar el ingreso obtenido, impedir que la otra
persona tenga un trabajo, evadir obligaciones alimentarias, gastos médicos o escolares. Al igual que
los otros tipos de violencia, su funcion es generar dependencia y temor, que ayudan a reforzar la
superioridad del vardn jefe de familia en un esquema de desigualdad de género que se prolonga
gracias a la violencia.

Este tipo de violencia se encuentra enmarcada dentro de la violencia de género y hace referencia a
la desigualdad que existe, en el acceso a los recursos economicos que deberian ser compartidos
entre el hombre y la mujer. Algunos casos de violencia econdmica en el hogar se pueden dar de dos
maneras:

Cuando es el hombre quien ejerce el papel de proveedor, es decir, el hombre es quien trabaja y
aporta todo el dinero para la manutencion del hogar. En estos casos, por o tanto, supervisa y
controla todos los gastos. Puede amenazar a la mujer con dejarla en la calle o quitarle la custodia de
los hijos.

Otra forma es cuando, es el hombre quien “vive” de la mujer, es decir, la mujer es quien trabaja para
mantener a la familia o la que aporta la mayor parte de dinero. El hombre con mucha astucia se
encarga de manipularla para que le entregue el dinero y poder administrarlo.

La violencia economica afecta directamente a la esposa y madre de familia e indirectamente a los
ninos y otros familiares.

Es la esposa y madre quien debe buscar ayuda y poner en accion las medidas necesarias para
resolver esta situacion.

SEXUAL:

Este tipo de violencia es considerado como uno de los mas traumaticos. La victima, en lugar de
encontrar en los familiares, amistades o personas con autoridad, la seguridad que necesita, se
rompen de una forma brusca y sorpresiva los vinculos de confianza y respeto. A esta situacion se
une la falta de denuncia vy justicia, pues los ofensores generalmente son de la familia, amigos muy

cercanos, maestros, entrenadores o lideres religiosos. Las victimas prefieren guardar silencio para
no crear conflictos, piensan que traicionan a esa persona, sienten verglenza o asumen que no se
les dara credibilidad. Los agresores coaccionan, agreden y amenazan con hacer mas dano a la
victima o a otras personas, por lo que es muy dificil que este problema sea detectado. También
pueden ofrecer regalos y recompensas si se mantiene en secreto la situacion. Este tipo de violencia
incluye: besos y caricias no deseadas, tocamiento de partes intimas, obligar a tocar las partes
intimas de otra persona, coaccionar, obligar 0 amenazar para tener relaciones sexuales, insultos
sexuales.

Para prevenir los abusos sexuales es conveniente educar a los ninos desde los tres anos
aproximadamente, para que sepan lo que les gusta, lo que les molesta, qué partes de su cuerpo no
deben ser tocadas por ninguna persona. Expligueles que sus cuerpos solo les pertenecen a ellos y
gue tienen derecho a poner limites y decirle NO a cualquier persona que pudiera intentar tocarselos
o intentar que los pequenos toquen el cuerpo de esa persona o de otras personas.

También es importante mantener canales de comunicacion abiertos para que los nifos compartan
sus dudas, temores v situaciones que puedan ser de riesgo para su salud fisica, emocional y sexual.
Asimismo, los ninos deben saber que la mayoria de los adultos se preocupan por ellos, los cuidan y
los protegen. Pero que existen otras personas que hacen cosas incorrectas y pueden causarles
mucho dano. Los ninos no son culpables de lo que hacen los adultos.

XVII. POSIBLES RIESGOS

>El alcoholismo: segun registros estadisticos la mayoria de los casos de violencia fisica se dan en
mujeres que son agredidas por sus parejas, las cuales se encuentran en estado de ebriedad.

>Falta de conciencia de los habitantes de la sociedad: pensando que la mejor forma de realizar las
cosas es a traves de golpes, amenazas, intimidaciones, burlas.

>El no saber dominar los impulsos: en ocasiones se puede perder la paciencia, y al no poder
controlar los impulsos, se termina generando violencia.

>Falta de comprension hacia los nifos: muchas veces las madres, no toman en cuenta que 10s ninos,
son criaturas inocentes que con frecuencia hacen las cosas sin pensar. Existen madres que
maltratan fisicamente a sus hijos generando violencia.

>La drogadiccion: los jovenes que caen en este vicio y no tienen como comprarlo, son capaces de
propinar golpes y hasta llegar a matar a alguien.

>Entre las consecuencias mas graves que origina la violencia estan: Asesinato, homicidio, lesiones
graves de por vida, suicidio.

XVIII. PAUTAS GENERALES DE PREVENCION

Para mejorar la convivencia familiar y prevenir situaciones violentas, explicaremos brevemente los
dos tipos de violencia y sus manifestaciones.

>VIOLENCIA REACTIVA:

€S ComMo una explosion que surge ante una tension, situacion o dificultad que supera la capacidad
de la persona para afrontarla de distinta manera.

>Desarrollar habilidades para expresar la tension y mejorar actitudes para resolver conflictos sin
recurrir a la violencia.

>Reducir los altos niveles de tension y dificultades que viven diariamente determinados colectivos
e individuos.

GUIA DE APOYO



GUIA DE APOYO

>VIOLENCIA INSTRUMENTAL.:

es utilizada por alguna persona de la familia para alcanzar objetivos de poder o control. Esta persona
puede justificarse diciendo que su actitud violenta es un derecho legitimo para manifestar altos
niveles de enojo. O puede decir que se esta defendiendo o defiende a otros. También desea
mantener cierto nivel de seguridad o de obediencia o0 de esta manera sostiene un liderazgo. Para
prevenir este tipo de violencia se recomienda:

>Ensenar a condenarla y denunciarla: nunca esta justificada la utilizacion de la violencia.
>Desarrollar alternativas en los diferentes ambientes para expresar: frustracion, enojos, decepcion,
miedo, cansancio, sin recurrir a la violencia.

XIX. ESTRATEGIAS PRESENTADAS EN LA GUIA METODOLOGICA

RELACIONES POSITIVAS EN LA FAMILIA

>MARCO CONCEPTUAL

Haciendo una comparacion con la salud, la violencia familiar es como una bacteria que va
degradando la mente y el cuerpo. Se ve afectada la autoestima y seguridad en si mismo. Este
deterioro, lento v silencioso, va afectando a las relaciones familiares, laborales y sociales, asi como
a la dignidad e integridad de la persona involucrada.

El juego “Relaciones positivas en la familia ayudara a descubrir y analizar situaciones de violencia
familiar. Pero en especial contribuye a reforzar conductas y actitudes positivas, que, al ponerlas en
practica, permiten establecer buenas relaciones con todas las personas, dentro de un clima de
respeto y armonia.

>DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Este juego consiste en un Tablero de juego (similar al juego de mesa llamado Subidas y Resbalones).
Dados vy fichas para avanzar en el tablero.

Nombre de la Herramienta RELACIONES POSITIVAS EN LA FAMILIA

Dirigida a:

* Estudiantes de primaria o personas de toda edad.

Tiempo:

45 minutos

Objetivo:

R 1. Concientizar a los estudiantes para que comprendan la problematica de la
violencia familiar.
2. Promover actitudes positivas dentro del nticleo familiar.

Aplicacion:
. En grupo.

Recursos:

. Tablero del juego.
Dados y fichas para avanzar en el tablero.

Procedimiento:

e 1. La actividad comienza con formular preguntas a los estudiantes acerca de la
violencia familiar. ;Qué es la violencia familiar? ;Cémo ocurre? ;Qué se puede hacer
para evitarla? ;Por qué es importante denunciarla? ;Por qué ellos no deben usar la
violencia de ningun tipo? Hablarles de las actitudes positivas que deben fomentarse
en todos los miembros de la familia.

2. Explicar la dinamica del juego de Subidas y resbalones. En grupos de cuatro,
jugaran a llegar a la meta. Cada vez que caigan en una actitud positiva suben la
escalera, pero si caen en la casilla de una mala actitud, deben regresar a donde les
indique el resbaladero. En ambos casos, deben explicar la actitud que le salié. Por
qué es buena o por qué es mala. Gana quien primero llega a la meta.

3. En una hoja de papel deben escribir una conducta positiva que van a incrementar
cada dia hasta lograr que estas actitudes se vuelvan un héabito dentro de su familia.

RECOMENDACIONES

>Este juego ayuda a fortalecer de la importancia de tener un ambiente familiar en el cual cada integrante tenga
la oportunidad de expresarse.

>También favorece el andlisis y la toma de decisiones para la prevencion y defensa ante la violencia familiar.
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Es importante que los estudiantes aprendan lo que es el acoso escolar y las medidas que pueden
tomar en el caso de que sean victimas de esta situacion, especialmente si las victimas son mujeres.
Se les va a empoderar y recibiran apoyo para reconocer gue encontraran ayuda en el centro escolar
Y que no estan solas.

Il. PARA TENER MUY EN CUENTA

El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud fisica y mental de la victima. Afecta su
rendimiento escolar y su bienestar personal. También, perturba su autoestima y distorsiona su
imagen. Puede causar ansiedad, nerviosismo, irritabilidad o depresién. En ocasiones puede llevar
a pensamientos suicidas. Algunas veces, se pueden presentar problemas para conciliar el suefo,
pesadillas, falta de concentracién, aislamiento social, ataques de panico.

Se han observado algunas conductas que nos pueden indicar que una nifia o nifo esta sufriendo
acoso escolar:

>No desea asistir a la escuela.

>Se enferma por las mafanas antes de ir a la escuela.

>Evita estar en contacto con los comparieros de clase.

>No comunica lo que hace en la escuela con sus compafieros.
>Tiene frecuentes cambios de humor.

>Bajan sus calificaciones sin motivo aparente.

El acoso incluye acciones como amenazas, rumores, ataques fisicos y verbales, y la exclusion de
alguien de un grupo de manera intencional.

I1l. DEFINICION
A)CONCEPTO

El acoso escolar es un comportamiento agresivo fisico, verbal o psicologico y no deseado entre
ninos en edad escolar. Es sistematico y continuado. El agresor somete a su victima mediante
agresiones para minar su confianza y destruir su imagen frente a sus companeros.

En esta dinamica, el agresor es percibido como mas fuerte que la victima, bien sea esta fuerza real
0 Nno. La victima, por su parte, se siente inferior y vive con miedo o angustia en la escuela. El acoso
escolar suele desarrollarse de manera silenciosa, a la vista de otros companeros, complices por
accion o por no actuar a tiempo.

B. CARACTERISTICAS

Las caracteristicas basicas del acoso escolar son las siguientes:
>Indefension:
La victima se encuentra indefensa frente a un agresor o un grupo. Se considera mas débil, porque
realmente es menos fuerte o por dar una respuesta pasiva.
>Desigualdad:
El agresor solo ataca si sabe que esta en franca superioridad en relacion a la victima. Existen varios

tipos de desigualdad:
> Desigualdad fisica: El agresor tiene mas fuerza o mas edad que la victima.
> Desigualdad psicoldgica: Mediante humillaciones y amenazas, los agresores consiguen que

la victima tenga miedo v se sienta inferior.
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POSIBLES RIESGOS

Las agresiones son repetidas y persistentes. Pueden prolongarse por mucho tiempo.

PAUTAS GENERALES DE PREVENCION

Las victimas no han provocado a sus agresores. No existe ningun comportamiento previo que
justifigue las agresiones.

IGNORANCIA O PASIVIDAD DEL ENTORNO: >Las personas que rodean a la victima no

intervienen en el conflicto, ya sea porque lo aprueban o porque tienen miedo (caso de los ninos
testigos de las agresiones) o porgue ignoran dichas agresiones (caso de los padres y profesorado).

DESARROLLO

El acoso escolar lleva un proceso en el que las fases no son siempre tan claras como se explican a
continuacion. Cada caso es unico.

MALTRATO SUTIL:
La victima empieza a sufrir las primeras “bromas”, con insultos o burlas hacia su persona. Para los
testigos vy la propia victima, todo parece un juego sin consecuencias.

>INTENSIFICACION DEL MALTRATO:

Los ataques aumentan en frecuencia, gravedad e intensidad. La victima se da cuenta de que no es
un juego y de que su acosador cuenta con un grupo de seguidores y de testigos que son
indiferentes. Las sensaciones de impotencia y soledad se incrementan.

>CULPABILIZACION:

El estudiante no entiende por qué le esta sucediendo todo esto y se culpa a si mismo, colocandose
en el papel de victima. Segun los expertos, en esta fase es imprescindible detener el acoso y separar
a la victima del acosador.

. DANOS PSICOLOGICOS GRAVES:

El estudiante asume las acusaciones del acosador y su grupo. Empieza a pensar que merece las
agresiones, gue no vale como persona, que los insultos y descalificaciones son verdad.. Estos
pensamientos acarrean graves consecuencias para la autoestima de la victima y pueden generar
trastornos de ansiedad y depresivos.

. EXPLOSION:
El estudiante acosado no puede seguir resistiendo la presion a la que esta sometido. En esta fase la
victima puede tomar alguna de las siguientes “salidas”

>ENFERMEDAD:

El estudiante reacciona como en un caso de stress postraumatico, generandose diferentes cuadros
psicologicos como la depresion, los trastornos de ansiedad, la anorexia, la bulimia...

ATAQUE: La victima ataca a su acosador, incluso con armas. Es una especie de “lucha final” en la que
el estudiante, incapaz de aguantar por mas tiempo los ataques, arremete con furia, sin importar las
consecuencias.

SUICIDIO:Incapaz de soportar por mas tiempo el acoso vy la impotencia, la victima decide quitarse la
vida.

B)  VENTAJAS DE LOS FACTORES DE PROTECCION

>Un correcto desarrollo de la inteligencia emocional y de la capacidad para sobreponerse a periodos
de dolor emocional y situaciones adversas, constituyen las principales barreras contra el acoso
escolar.

>Una familia comprensiva, dialogante y colaboradora, con un alto grado de confianza y
comunicacion, ayuda a que la victima pueda denunciar una situacion de acoso desde el principio.
>Lo ideal para disminuir la frecuencia de estos hechos, es que el acoso escolar, sea considerado
como un comportamiento totalmente negativo, repudiable e intolerable. En ningun caso, se debe
utilizar ni justificar la violencia.

IV.  POSIBLES RIESGOS

> 0s factores de riesgo se pueden clasificar en: personales, familiares y sociales.

FACTORES DE RIESGO DE CARACTER PERSONAL

EN LA VIiCTIMA

Existen una serie de caracteristicas que pueden aumentar las probabilidades de convertirse en
victima de acoso y ayudan a que la situacion permanezca invisible para profesores y padres. Entre
ellas estan:

>Rasgos fisicos o culturales distintos a los de la mayoria: minorias étnicas, raciales y culturales.
>Sufrir alguna discapacidad fisica o psiquica.
>Personalidad introvertida, poco comunicativa

EN EL AGRESOR

Los factores relacionados con el perfil del agresor son:
>AUSENCIA DE EMPATIA: incapacidad para ponerse en el lugar de las otras personas.
>BAJA AUTOESTIMA: percepcion negativa de si mismo.

>IMPULSIVIDAD: falta de control de los impulsos gue lleva a actuar sin pensar.
>EGOCENTRISMO: la persona se considera el centro de atencion.

>FRACASO ESCOLAR: bajo rendimiento en los estudios, (abandono escolar o a la repeticion de curso).

>CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS.

>TRASTORNOS PSICOPATOLOGICOS: trastornos de conducta, trastorno negativista, desafiante y
trastorno disocial.

>Antecedentes familiares de violencia.

FACTORES FAMILIARES

>A veces los acosadores imitan comportamientos y pautas aprendidos de sus padres.

>Los entornos familiares sin estructura o con antecedentes de violencia doméstica.

>Un ambiente familiar excesivamente proteccionista o con escasa comunicacion pueden constituir
factores de riesgo para las victimas.

FACTORES SOCIO-CULTURALES

El acoso escolar esta altamente relacionado con el entorno vy los estimulos sociales, en donde
muchas veces el estudiante aprende conductas de los comportamientos sociales o percibidas a
través de los medios de comunicacion.
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>Alta presencia de contenidos violentos en medios de comunicacion y video-juegos.
>Justificacion social de la violencia como medio para lograr ciertos objetivos.
>Pautas generales de Prevencion del acoso escolar.

Existen los factores de proteccion que son circunstancias que dificultan la aparicion del acoso
escolar y facilitan su resolucion en las etapas tempranas. Entre ellos estan:

> os padres de las victimas deben escuchar a sus hijos(as) para poder descubrir cualquier sehal que
pueda hacerles sospechar gque algo le pasa.

>Los padres de los posibles acosadores, deben ensenarles respeto a los demas independientemente
del grupo social al que pertenezcan. La educacion comienza en casa.

>Los alumnos, deben ser capaces de denunciar cualquier comportamiento sospechoso entre sus
propios companeros.

>La direccion del colegio, mediante charlas informativas y facilitando medios debe denunciar
situaciones de acoso.

>El Ministerio y las Consejerias de educacion, deben erradicar este problema de raiz colaborando
con los colegios en un diagnostico precoz, mediante politicas permitidas.

ESTRATEGIAS PRESENTADAS EN LA GUiA METODOLOGICA
PARLANCHINA BLA, BLA, BLA

>MARCO CONCEPTUAL:

La Violencia escolar consiste en una forma de tortura sistematica y continuada en la cual el agresor
somete a su victima mediante agresiones fisicas, verbales, tortura psicologica, intimidacion vy
aislamiento, para minar su confianza y destruir su imagen frente a sus companeros. Existen
diferentes tipos de acoso escolar. Pueden presentarse se forma especifica o conjunta,
dependiendo de la situacion.

>FiSICO: incluye todo tipo de agresiones fisicas. Desde las patadas y los golpes, hasta los empujones.
>VERBAL: se expresa mediante palabras con motes o sobrenombres, insultos, humillaciones,
descalificaciones.

>PSICOLOGICO: busca minar la autoestima de la persona mediante amenazas y hostigamiento,
creando una situacion de temor constante y tension.

>SOCIAL: procura aislar a la victima del resto del grupo.

DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA

Esta actividad por medio de teatro y juegos, ayudara a los estudiantes para empoderar a la nifa 'y
a los varones les ensefnara a apreciarlas, valorarlas y respetarlas. También les ensefara a ayudarse
unos con otros como companeros, a buscar ayuda cuando sea necesario.

Consiste en presentar una obra con titeres. Consta de varios actos. Al final de cada actividad
realizaran actividades para la prevencion de la violencia. Las instrucciones para cada una estan en la
guia metodolodgica y en la de apoyo. Sabran que no estan solos y siempre hay alguien en la escuela
0 en la PNC que puede auxiliarlos en sus dificultades. Motivara a los estudiantes a denunciar
situaciones conflictivas que les causen danos.

Nombre de la Herramienta PARLANCHINA BLA, BLA ,BLA

Dirigida a:

* Nifos de edad escolar

Tiempo:
* 3 sesiones de 40 minutos

Objetivo:

1.Respetar y valorar a la nifa en todos los ambientes Descubrir lo que es la
violencia escolar y como prevenirla.

2.Proyectar en el aula y ambiente escolar las medidas de prevencién y apoyo de
victimas del acoso escolar.

3.Recordar que siempre hay alguien dispuesto a ayudarles y

protegerles en la escuelay PNC

4.Apreciar el trabajo en equipo y la unidad.

Aplicacion:
o En grupo o individual.

Recursos:

0 Recurso humano, titeres de cada personaje, teatrino, obra de teatro con
dialogos redactados.

Procedimiento:

* 1.Reunir a los estudiantes al centro de la clase.
2.Colocar el teatrino en un lugar visible para todos.
3.Presentar a los personajes de la obra de teatro de titeres. (Ver hoja adjunta con los
personajes y materiales a emplear.)
4.Iniciar la presentacion de la obra. Desarrollar la historia hasta en donde esta
marcado con un *
5.Realizar las actividades que se indican al terminar la primera parte. (Consultar el
folleto que contiene la obra de teatro y los didlogos de los personajes.)
6.Reunir nuevamente a los estudiantes y continuar la presentacién de la obra
Parlanchina Bla, bla, bla con titeres. Desarrollar la historia hasta donde esta marcado
conun*
7.Realizar las actividades que se indican hasta terminar la segunda parte. (Consultar
el folleto que contiene la obra de teatro y los didlogos de los personajes.)
8.Reunir a los estudiantes y completar la presentacion de la obra de titeres hasta
terminarla.
9.Realizar las actividades que se indican (Consultar el folleto que contiene la obra de
teatro y los didlogos de los personajes.)

RECOMENDACIONES

. Controlar el orden y disciplina del grupo mientras se presenta la obra de titeres.
Si algun estudiante necesita ayuda individual darle atencién.
Supervisar el trabajo de grupos.

Por ser este tema tan importante, se aprovechd la obra de Parlanchina como un ejemplo para reforzar la
autoestima de los participantes y buscar soluciones cuando son victimas de acoso escolar. Las actividades
planteadas a continuacién tienen como propdsito, empoderar a la nifa y al niflo para prevenir el acoso escolar.
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1. CUIDO LAS PARTES DE MI CUERPO

>MARCO CONCEPTUAL

El cuerpo representa a la persona, es unico, individual, irrepetible y privado. No puede ser tocado ni
acariciado por otra persona sin la autorizacion propia.  Por eso, es importante que, desde
pequenos, los ninos aprendan a reconocer sus partes privadas y a esperar el respeto de los demas.

Entre las diferentes medidas que se pueden adoptar dentro de la familia para prevenir el abuso
infantil, esta el ensenar a los ninos el valor de su cuerpo. El significado que el nino desarrolla sobre
Su propio cuerpo depende en gran medida de lo que los padres y maestros le ensefien sobre el
mismo.

DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA

Por medio de esta actividad, podemos ensenar al estudiante a adoptar medidas para prevenir el
abuso infantil y reconocer el valor de su cuerpo. Aprendera que otros no pueden decidir y actuar
sobre su cuerpo; favoreciendo que sea menos vulnerable al momento de reconocer y afrontar una
situacion de riesgo.

Nombre de la Herramienta CUIDO LAS PARTES DE MI CUERPO

Dirigida a:

Nifnos de edad escolar.

Tiempo:

40 minutos

Objetivo:

1. Reconocer su cuerpo, sus formas, sus partes y sus funciones.

2. Valorar las partes intimas de su cuerpo, aquellas que quedan cubiertas por el
traje de bafo, y que nadie puede ni debe tocarlas, salvo sus padres o su médico.
3.Recordar que, si alguien trata de tocar sus partes intimas, debe avisar
inmediatamente a sus padres o maestros.

Aplicacion:

En grupo o individual.

Recursos:

Recurso humano, cartel con siluetas de un nifio y una nifa, crayones,
hojas de papel y lapices.

Procedimiento:

1. Colocar en la pared, un cartel con las siluetas de un niflo y una nifa

2. Explicar que existen partes privadas en nuestro cuerpo que nadie puede ver o
tocar sin la propia autorizacion.

3. Hablar de las funciones de las partes privadas.

4. Sefalar en el cartel la localizacion de esas partes.

5. Los estudiantes pasaran a colorear el traje de bafo que corresponde a cada silueta.
6. Cada estudiante dibujara su silueta en una hoja de papel y colorea el traje de bafo
sobre el mismo.

7. Hacer énfasis en que nadie tiene derecho a forzar, a ensefar o tocar esas partes del
cuerpo. Si alguien desea hacerlo debemos denunciarle.

RECOMENDACIONES

>Para niflos pequenos, las explicaciones de los aparatos reproductivos deben ser simples.

>Explicar que las partes intimas son aquellas que quedan cubiertas por el traje de bafio, deben quedar cubiertas
y nadie puede ni debe tocarlas.

>Ensefar a los nifos que deben higienizar sus partes intimas mientras se duchan.

>Si es necesario se debe dar apoyo individual.
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2. DOBLE SOMBRA

>MARCO CONCEPTUAL

La amistad es uno de los valores mas importantes a desarrollar en la educacion de los nifos. Se trata
del afecto personal, puro y desinteresado, compartido con otra persona, que nace y se fortalece
mediante las interrelaciones entre los seres humanos.

Es un valor necesario. Los seres humanos somos sociables por naturaleza, y las buenas relaciones
garantizan una convivencia en armonia. El afecto entre amigos se da en dos vias y es una relacion
que se fortalece con el tiempo. Se aconseja tomarse un momento para recordarle a la otra persona
que es importante.

> .a amistad es importante. Tener un amigo es algo maravilloso. Es una relacion limpia desinteresada,
que se da entre dos personas y que se acrecienta y fortalece con el trato y con el tiempo.

>La verdadera amistad exige respeto, discrecion, lealtad, actitud de servicio, consideracion y
honestidad. El que brinda verdadera amistad ofrece comprension, tolerancia, complacencia,
aceptacion y generosidad.

>Todos necesitamos de un amigo con quien divertirnos y reir de las cosas graciosas. Alguien que
escuche las alegrias vy tristezas, y a quien confiarle los secretos sin que nos defraude.

COMO AYUDAR A QUE EL ESTUDIANTE SEA UN BUEN AMIGO

Motive su integracion con otros ninos.

Ensénele a compartir, a prestar sus juguetes y a convidar de lo que tiene.
Propicie que viva junto a sus amigos sucesos divertidos o tristes.

Ensénele a no contar lo que su amigo le conto en secreto.

Que visite a su amigo cuando se encuentra enfermo.

Que se alegre con los éxitos del amigo. Que no sienta envidia.

Que defienda a su amigo cuando sea necesario.

Que esté ahi cuando su amigo le necesite.

Que escuche a su amigo si quiere contarle algo que le preocupa o entristece.

DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA

Con esta actividad los estudiantes aprenderan que la amistad es una forma de querer a los demas,
un acto de generosidad hacia otro. Se necesita que este sentimiento sea reciproco. Implica
generosidad porque hay un afecto desinteresado hacia el otro, quiero a mi amigo por ser quien es,
lo acepto con sus defectos, gustos y virtudes.

VVVVVYVYVYVYV

Nombre de la Herramienta DOBLE SOMBRA

Dirigida a:

Personas de cualquier edad.

Tiempo:
* 45 minutos - 1 horat

Objetivo:
. 1. Apreciar el valor de la buena amistad.
2. Estimar las cualidades de un buen amigo

Aplicacion:
. En grupo.
Recursos:

. Recurso humano, hojas de papel, lapices, crayones.

Procedimiento:

e 1. Hablar con los estudiantes acerca de la sombra que proyecta nuestro cuerpo.
Siempre esta la sombra cerca de nosotros.
2. Establecer una comparacién entre la sombra y un buen amigo.
3. Pedir a los estudiantes que piensen en 2 compareros de clase que consideran
buenos amigos.
4. Repartir hojas de papel y crayones y escribir de titulo en la hoja “Mi doble sombra”
5. Dibujar a los dos companeros escogidos y escribir sus nombres en la hoja.
6. Buscarlos personalmente y explicarles que los consideran sus buenos amigos.
7. Hacer la promesa de cuidar siempre unos de otros
8. Colocar los dibujos en un lugar visible de la clase.

RECOMENDACIONES

>Si a algun estudiante no encuentra a quién escoger como su doble sombra, ayudarle a recordar con quiénes se
relaciona mas en clase.

>Si se observa que algun estudiante se ha descontrolado emocionalmente darle atencién y apoyo, reforzar su
autoestima mencionando las cualidades que posee y todas las amistades que puede tener en el aula.

GUIA DE APOYO



GUIA DE APOYO

3.  LENTES INVESTIGADORES

>MARCO CONCEPTUAL

Las gafas, lentes 0 anteojos son un accesorio que muchas personas usan para ver mejor. Consisten
en dos cristales que son sujetados a través de una armazon. Las lentes son generalmente usadas
para corregir dificultades de vision de los seres humanos y asimismo estan presentes en
instrumentos como son: lupas, camaras fotograficas, proyectores de imagenes, telescopios vy
microscopios, usados estos dos ultimos para investigacion cientifica.

Al realizar esta actividad los estudiantes tendran la oportunidad de desarrollar la capacidad de
observacion y atencion del medio que los rodea. La Observacion es la técnica para recoger la
informacion que consiste basicamente, en observar, acumular e interpretar las actuaciones,
comportamientos y hechos de las personas u objetos, tal y como las realizan habitualmente. La
experiencia visual abarca una gran cantidad de imagenes cambiantes que despiertan interés, en las
que influyen la percepcion, la emocion, el intelecto y la memoria. Es una técnica que consiste en
observar atentamente el fendmeno, tomar informacion y registrarla para su posterior analisis.

Nombre de la Herramienta LENTES INVESTIGADORES

Dirigida a:

* Personas de edad escolar.

Tiempo:
* 40 minutos

Objetivo:

. 1.0bservar con cuidado las caracteristicas de cada lugar de la escuela.
2.Analizar los diferentes lugares de la escuela para identificar los que se
consideran mds seguros.
3.Comparar las situaciones de los diferentes lugares del area escolar, evitar
transitar por los que considera solitarios para evitar riesgos.

Aplicacion:
. En grupo o individual.

Recursos:

. Recurso humano, cartén reciclable, papel celofan, tijeras y goma.

Procedimiento:

» 1.Comentar la utilidad de los lentes para mejorar la vision.
2.Explicar la importancia de observar el entorno y las cualidades de las personas.
3.Invitar a los estudiantes a elaborar unos “lentes investigadores”, para jugar a ser
buenos observadores e investigadores en la escuela.
(Mostrar el modelo).
4 Formar grupos de 6 estudiantes.
5.Emplear cartulina o carton reciclable y papel celofan, recortar y elaborar los lentes
investigadores de acuerdo al modelo.
6.Los estudiantes se colocan los lentes y recorren el aula y la escuela en compania del
maestro para observar e identificar los lugares seguros e inseguros.
7.Reunir a los estudiantes en el aula y comentar lo que observaron.

RECOMENDACIONES

>Concientizar a los nifos para evitar burlas y apodos hacia los compafieros que usan lentes.

>Comentar sobre los lugares o situaciones que pueden considerarse de alto riesgo en la escuela.

>Si alguien comenta haber sufrido alguna situacion de violencia en la escuela, escucharlo y darle apoyo. Guiarle
para que pueda encaminar el problema hacia un adulto que le ayude.
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4. MAPA-COLOR

>MARCO CONCEPTUAL

Un mapa es una representacion geografica de una parte de la Tierra o de su totalidad en una
superficie plana. Nos ayuda a ubicarnos. Por ejemplo. cuando queremos saber como viajamos de un
lado a otro, o donde estamos. Sirve tanto para conocer las caracteristicas de algun lugar como su
ubicacion y distribucion. Hay varios tipos de mapas, pero los mas comunes son dos: el mapa fisico y
el mapa politico. En el mapa fisico aparecen los rios, las montanas y demas accidentes geograficos.
El Mapa politico representa la organizacion de un territorio, marcando los limites para cada pais.

DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA

La creatividad esta presente en cualquiera de 10s mapas, ya que sirven para orientar, guiar, asi como,
para memorizar y organizar ideas sobre temas en particular que ayudan a la vida cotidiana del ser
humano.

Nombre de la Herramienta MAPA-COLOR

Dirigida a:

‘ Nifios de edad escolar.

Tiempo:

* 40 minutos

Objetivo:

. Creary disefiar un mapa de la escuela tomando en cuenta todos los ambientes de
la misma.

2. Escoger los lugares de la escuela que los estudiantes consideran seguros para
desenvolverse.

Aplicacion:
. En grupo o individual.

Recursos:

. Recurso humano, crayones, hojas de papel y lapices.

Procedimiento:

e 1.Comentar con los nifios cémo se sienten en la escuela.
2. Hablar con los estudiantes acerca de lugares en la escuela en donde se sienten
seguros y en donde consideran que corren peligro.
3. Invitar a los estudiantes a hacer un recorrido por la escuela para reconocer los
diferentes lugares.
4. Dibujar un mapa de la escuela.
5. Completar el mapa de la escuela y colorear de verde los lugares que se consideran
seguros y de rojo los que consideran inseguros.
6. Colocar los mapas en un lugar visible de la clase.

RECOMENDACIONES

>Al visitar la escuela con los estudiantes ir comentando con ellos cada lugar.

Discutir por qué puede ser considerado el lugar seguro o inseguro.

>Si algun estudiante ha tenido alguna mala experiencia en alguno de los lugares visitados, dejar que se exprese y
darle apoyo emocional.
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5. NOTODO LO QUE BRILLA ES ORO.

>MARCO CONCEPTUAL

Lo que es importante para cada ser humano depende de sus intereses personales. Realmente lo mas
importante en la vida es poder desarrollar relaciones sanas y positivas. Esto puede ser con
familiares, amigos, socios 0 companeros. La vida de por si, es compleja, si la atraviesas solo, se
vuelve aun mas complicada v dificil. Recordemos que hay algo que no cambia vy es que todos nos
preocupamaos por nuestros seres amados.

Lo realmente valioso en la vida no son las cosas materiales o el tener. Es mucho mas valioso el ser
auténtico, llevar una vida honesta y preocuparnos por el bienestar de los demas.

DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA

Por medio de esta actividad, los estudiantes descubriran lo que realmente es valioso en la vida.
Podran reflexionar acerca de las diferentes situaciones que se presentan en la vida y emitir un juicio
critico acerca de las mismas. El dinero y las cosas materiales son pasajeras. Hay situaciones que son
trascendentales y nos ayudan a ser mejores seres humanos. Vivir coherentemente en relacion a
estos valores es lo que nos hace ser mejores y lograr un cambio en nuestra comunidad.
Independientemente de cual sea la meta u objetivo en la vida, la via debe ser la felicidad y esta
proviene de la armonia en que vivamos con las personas que nos rodean.

Nombre de la Herramienta NO TODO LO QUE BRILLA ES ORO.

Dirigida a:
* Ninos de edad escolar.
Tiempo:

40 minutos

Objetivo:
. Valorar lo que realmente es importante en la vida.
2. Apreciar lo que somos y mantener los valores en todo nuestro actuar.

Aplicacion:
. En grupo o individual.
Recursos:
. Recurso humano, ilustraciones, tarjetas del juego “No todo lo que brilla
es oro.”
Procedimiento:
» 1.Reflexionar con los estudiantes acerca del valor que tienen las diferentes cosas en
la vida.

2.Clasificar ldminas en de lo que vale de verdad y lo que no.

3. Formar grupos de 7 nifios. A cada grupo darle un juego de tarjetas del juego “No
todo lo que brilla es oro”.

4. Colocar en el centro las 2 tarjetas con ilustracién, Una es valor de cosas materiales
(oro) y otra es el verdadero valor de la vida.

5. Repartir una tarjeta a cada estudiante. Uno por uno la lee y la coloca sobre la mesa
debajo de la tarjeta que corresponde de acuerdo a su valor.

6. El grupo que clasifica correctamente las tarjetas gana.
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RECOMENDACIONES

>Observar el trabajo de los grupos. Si algun estudiante clasifica equivocadamente las tarjetas, reflexionar con el
grupo y corregirle.

|>Velar por el orden en el trabajo de grupos.
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6. TODOS PARA UNO Y UNO PARA TODOS.

>MARCO CONCEPTUAL
El trabajo en equipo se considera de gran importancia para el éxito.
Beneficios que aporta el trabajo en equipo:

>SE COMPLEMENTAN LAS HABILIDADES Y LOS TALENTOS.

Cuando se tiene un equipo de trabajo diverso y bien enfocado, se pueden disminuir

las debilidades y potenciar las fortalezas.

>SE COMPLETAN MAS RAPIDO LAS TAREAS.

Si todos trabajan en un mismo proyecto, apoyandose mutuamente, el tiempo invertido en una
tarea es mucho menor. El trabajo en equipo es clave para la productividad en una empresa.
>CONFIAS Y TE VUELVES CONFIABLE.

La confianza es el ingrediente basico del trabajo en equipo.

>AUMENTA EL SENTIDO DE PERTENENCIA.

Si una persona se siente parte de un equipo, es mas probable que sea leal al grupo.  Esto aumenta
la motivacion.

>ES GRATIFICANTE PARA TODOS.

Cuando se cumple una meta o un proyecto es exitoso, los sentimientos de felicidad compartidos
son imprescindibles.

>De esa manera aprendes mas de ti.

El trabajo en equipo ofrece un importante aprendizaje individual. Cuando realmente todos
colaboran, cada miembro sabe para qué es bueno y en qué areas necesita ayuda.

>Puedes resolver mejor los conflictos y encontrar nuevas ideas.

“Dos cabezas piensan mejor que una” ... ¢y como pensaran 5, 10 o 157 Para encontrar soluciones a
tus problemas lo mejor es compartirlos con los demas miembros del equipo y pedir que aporten
ideas.

DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA

Trabajando en equipo se consiguen grandes triunfos. Por ello, es muy importante identificar cuales
son las fortalezas y debilidades de cada uno, para que desempefe un rol en funcion de sus
conocimientos. Es importante, generar un buen ambiente y buenas relaciones entre los miembros.

Nombre de la Herramienta TODOS PARA UNO Y UNO PARA TODOS.

Dirigida a:

° Ninos de edad escolar.

Tiempo:
* 40 minutos

Objetivo:

. Estimar lo valioso que es trabajar en equipo.
2. Descubrir lo bueno que hay en cada persona y la importancia de apoyarse
mutuamente.

Aplicacion:
. En grupo.

Recursos:

. Recurso humano, pito.

Procedimiento:

e 1.Llevar alos estudiantes al patio de la escuela y colocarlos a cierta distancia uno de
otro formando un circulo.
2. Dar la orden a los estudiantes de pararse en el pie derecho sin apoyarse y guardar
el equilibrio para no caer.
3. Dar la orden de cambiar de pie y repetir el ejercicio.
4. Continuar en circulo, pero esta vez mds cercanos unos de otros.
5. Entrelazar los brazos.
6.Escuchar la orden y pararse en un pie con los brazos entrelazados, guardando el
equilibrio para no caerse apoyandose unos con otros.
7. Cambiar de pie. Siempre manteniendo el equilibrio.
8. Entrar a la clase y comentar la importancia de apoyarse unos con otros,
especialmente cuando se encuentren en dificultades.
9. Sacar conclusiones y anotarlas en un cartel.
10. Pegar el cartel en un lugar visible en el aula.

RECOMENDACIONES

>Supervisar que todos los estudiantes participen en la actividad manteniendo el orden y siguiendo las
instrucciones.

>Dar participacion a los estudiantes para sacar las conclusiones de la actividad.

GUIA DE APOYO
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7. PARACAIDAS

>MARCO CONCEPTUAL

Una buena relacion entre las personas ayudar a mejorar el ambiente vy la calidad del trabajo. El
trabajo en equipo es una herramienta indispensable para el buen funcionamiento del aula. Claves del
trabajo en equipo que vale la pena considerar:

Construye confianza. ...

Establece objetivos comunes. ...

Crea un sentido de pertenencia. ...

Involucra a tu gente en las decisiones. ...

Hace gue haya un entendimiento entre las partes. ...
Motiva la responsabilidad y el compromiso mutuo. ...
Impulsa la comunicacion. ...

Aprovecha la diversidad

DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA

Es muy importante que los estudiantes aprendan a ayudarse unos a otros. Este sentimiento de
ayuda y colaboracion los hara mas solidarios entre sus companeros. Ante situaciones que sean
adversas, encontraran apoyo y sera mas facil la superacion de conflictos. El trabajo se enriquece y
se logra un bien comun. Los amigos no solo son los confidentes, sino que también nuestros modelos
a seguir. A través de su ejemplo, amabilidad y otros atributos, los amigos de verdad sacan lo mejor
de nosotros, y esa es una de las mejores cosas que nos pueden dar.

ONO TS NN

Nombre de la Herramienta EL PARACAIDAS

Dirigida a:

° Nifos de edad escolar.
Tiempo:

* 40 minutos
Objetivo:

. 1. Valorar a nuestros companieros para trabajar en equipo.
2. Apoyar a los companeros que mas lo necesiten dentro de la escuela.

Aplicacion:
. En grupo.
Recursos:

. Recurso humano, 2 yardas de pléstico y pito.

Procedimiento:

e 1.Explicar a los estudiantes que trabajardn en el patio de la escuela.
2. Salir al patio, extender el pléstico y colocar a los estudiantes alrededor del mismo,
tomandolo entre todos con una mano cada uno.

3. Escuchar la orden y correr en circulo, siempre agarrando el plastico con una mano.

4. Escuchar el silbato elevar el plastico con la mano hacia arriba, sin soltarlo.

5. Escuchar el silbato, correr en direccion contraria, elevar el plastico y luego sentarse
adentro del plastico sosteniéndolo como que fuera un hongo.

6. Regresar a la clase y comentar que cuando trabajamos en equipo las podemos
hacer cosas buenas con efectividad.

7.Sacar conclusiones y anotarlas en el pizarrén.

RECOMENDACIONES

>+Aprovechar la actividad de juego para fomentar el apoyo y respeto mutuo.
>Mantener la disciplina durante la actividad.

>Dar participacién a los estudiantes para sacar las conclusiones de la actividad.
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V. INTRODUCCION

v

El ser humano para poder vivir con tranquilidad y realizarse como persona, necesita hallarse y
desenvolverse en un ambiente tranquilo, con acceso a los servicios basicos de supervivencia, con
seguridad y con espacios donde compartir con otros miembros de la comunidad sea agradable y
armonioso.

VI. PARA TENER MUY EN CUENTA

>La convivencia entre los miembros de una comunidad, debe basarse en el respeto a la dignidad
humana.

>Es importante destacar que, para vivir con tranquilidad, es necesario respetar los derechos
humanos de las personas.

>En una comunidad, se espera que cada uno cumpla con sus responsabilidades como ciudadano
comprometido.

>Es importante, desarrollar la empatia y buenos habitos de convivencia social, como el saludar,
ceder el paso, esperar el turno y otros.

>Las mujeres son el grupo de mayor vulnerabilidad cuando existe violencia en la comunidad.

VII. DEFINICION
1) CONCEPTO

La violencia comunitaria se define como un ambiente hostil y dafino para que las personas convivan
en paz, puedan desarrollar su trabajo y crezcan como familia. Incluye actos de violencia cometidos
hacia el ciudadano comun, como son: robos, agresiones verbales v fisicas, dano a la propiedad,
inseguridad. Estos hechos son cometidos en areas publicas.

J) CARACTERISTICAS

Son acciones violentas realizadas en el espacio publico.

Las acciones provocan causar dano.

Puede ser violencia verbal, fisica o psicologica.

Los objetivos del agresor van en contra de la victima.
Generalmente el agresor disfruta con provocar panico.

Se vale del miedo y de la amenaza para controlar a la victima.

K) DESARROLLO

Generalmente, la violencia tiene su origen por el deseo de una persona, o de un grupo de personas,
de poseer de forma indebida lo que otro posee. Las personas violentas en una comunidad,
generalmente son personas llenas de rencor que creen que tomar lo que desean, es hacer justicia.
Este sentimiento de rechazo al grupo social, produce rivalidad, envidia y una violencia danina que
afecta a toda la comunidad y crea un ambiente inestable.

VIIl. POSIBLES RIESGOS

> La violencia puede ser fisica, por golpes, manadas y patadas.

> Las mujeres estan mas expuestas a la violencia debido a la forma de crianza. Hay un factor
cultural generalizado, que se transmite de padres a hijos, que consiste en creer que los
varones son mas valiosos que las ninas.

> En el trabajo puede darse violencia psicoldgica o violencia verbal.

V VV V VYV
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>La practica de terrorismo, se considera como violencia de Estado y produce verdadero terror en
la ciudadania.

>Padres y maestros pueden ejercer una violencia correctiva que facilmente puede generar en
abuso.

>La agresion verbal se considera un abuso.

>Actualmente existe la violencia cibernética, que se produce por medio de las redes sociales en
Internet.

>La agresion fisica, verbal o psicoldgica se denomina violencia de género. Incluye la discriminacion
laboral.

>La cultura puede generar violencia hacia personas de diferente cultura, hacia animales, o personas
de diferente raza o de diferentes creencias.

>Las creencias religiosas pueden provocar incidentes de violencia, justificados porque son en el
nombre de Dios.

IX. PAUTAS GENERALES DE PREVENCION

>Desarrollar relaciones sanas, estables y estimulantes entre los nifos y sus padres o cuidadores.
>Dar capacitacion a las madres para que cambien su forma de tratar a las ninas.

>Las mujeres merecen ser educadas y tener las mismas oportunidades que se ofrece a los varones.
Eso hara que las nihas desarrollen su autoestima y tengan una buena imagen de si mismas.
>Desarrollar en los nifos y los adolescentes habilidades para la vida y destrezas en solucion de
problemas.

>Reducir la disponibilidad y el consumo nocivo de alcohol y otras drogas.

>Restringir el acceso a las armas de fuego, las armas blancas vy los plaguicidas.

>Fomentar la igualdad en materia de género para prevenir la violencia contra la mujer.

>Cambiar las normas sociales y culturales que propician la violencia, especialmente las que afectan
a la mujer.

>Establecer programas de identificacion, atencion y apoyo a las victimas.

>Mantener las calles con suficiente iluminacion nocturna.

>Promover el patrullaje nocturno.

>Evitar transitar por lugares solitarios y de riesgo.

>Crear espacios seguros de recreacion.

>Q0rganizar conciertos y otras actividades artisticas para personas de la comunidad.

>Crear Programas comunitarios para que eduguen a la poblacion civil. Impartir charlas periodicas
sobre destrezas y habilidades para la convivencia pacifica en la comunidad.

>Educar a la nifa para que se empodere, trate de protegerse y adquiera la cultura de denuncia.

X. ESTRATEGIAS PRESENTADAS EN LA GUIA METODOLOGICA
2. INVESTIGADOR PRIVADO

>MARCO CONCEPTUAL

Es importante educar a la poblacion civil para que formen habitos de buena conducta al participar
en reuniones populares o acudir a centros de esparcimiento. Es necesario, fomentar el respeto, la
tolerancia a las diferencias individuales, seguir normas e instrucciones, obedecer las normas de
seguridad, esperar su turno, tratar a las personas en forma cortés. En caso de problema, acudir a
las autoridades respectivas y a los puestos de socorro.

Nombre de la Herramienta INVESTIGADOR PRIVADO

Dirigida a:

* Nifos de edad escolar.

Tiempo:

40 minutos

Objetivo:
. 1. Identificar situaciones conflictivas en una lamina..
2. Definir en cada caso, cudl seria la situacién correcta.

Aplicacion:
. En grupo o individual

Recursos:

. Cartel con la ilustracién de partes de la ciudad, con situaciones de
conflicto esparcidas entre la imagen.

Procedimiento:

e 1.Mostrar la ldmina y explicar la escena.
2.Decir que van a jugar al investigador y para ello, deben descubrir, por turno cada
situacion de conflicto.
3.La persona que descubre la escena, describe lo que esta mal y explica cual seria la
forma correcta de conducirse en esa situacion especifica.
4.Se procede de igual manera con cada escena conflictiva, hasta completar todas las
escenas expuestas.
5.Se retinen en grupos de cinco y entre todos describen 5 situaciones de peligro que
no aparezcan en la lamina. Explican la forma correcta de conducta para cada
situacion que plantearon.

RECOMENDACIONES

>Dar apoyo al grupo cuando sea necesario.

GUIA DE APOYO
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XI INTRODUCCION

v

Las ninas, ninos y adolescentes se encuentran cada vez mas expuestos a la Violencia Mediatica pues
tienen facil acceso en sus celulares a peliculas, anuncios, telenovelas, musica, videos y cualquier otro
tipo de programacion que justifica la violencia y la desvalorizacion de las personas. En las calles
existe publicidad que denigra a las nifas y mujeres.

La violencia mediatica promueve el consumo de productos para el hogar, bebidas, ropa, zapatos,
automoviles, entre otros, para alcanzar el éxito personal. Para esta promocion se suele utilizar a
mujeres vistiendo ropa atrevida, bailando en forma provocativa y asumiendo roles de sumision. En
la actualidad la musica que escuchan nifos y jovenes, utiliza un lenguaje vulgar que humilla a la
mujer y la convierte en un objeto sexual.

Se hace necesario que padres de familia, docentes y adultos responsables, ensenen a las nifas, ninos
y adolescentes que el valor de cada persona no esta en el consumismo, tampoco en la apariencia
fisica, ni en la forma que las personas se expresan, se visten o bailen.

El ser humano es valioso por la dedicacion y esfuerzo con que realiza sus labores cotidianas, por su
honradez, por el respeto, la tolerancia vy la solidaridad que demuestra en sus relaciones con otros
seres humanos. Especialmente, por la educacion y cuidado que brinda a sus ninas y ninos, porque
ellos seran a su vez, los ciudadanos del manana.

XIl. PARA TENER MUY EN CUENTA

No se puede suprimir esta informacién que diariamente llega a los nifios, nifas y adolescentes de
muchas formas, porque podria decirse que se atenta en contra de la libre emision del pensamiento
o del derecho del consumidor y de los empresarios a la libertad de informacidn. Entonces es
conveniente fortalecer la autoestima a ese publico que desde su nifez estd sumergido en un
ambiente violento, sexualizado y que especialmente convierte a las nifas, a las adolescentes y
mujeres en objetos de facil comercializacidn y consumo. Se hace necesario que padres de familia,
autoridades educativas y profesionales de la salud ayuden a niflos y adolescentes, pero en especial
anifas y jovencitas para que tengan una mayor consideracion por su autoimagen. Si en casa existe
un ambiente en el que se fomenta el respeto hacia la mujer, la nifa crecera segura de su valor
como persona. También es importante ensefarles a tener un pensamiento critico para tomar
decisiones en su vida personal, familiar y profesional.

XIIl. DEFINICION
L) CONCEPTO

La violencia mediatica utiliza los medios masivos de comunicacion y comercializacion para promover
acciones, pensamientos y actitudes que difaman, discriminan y humillan a la mujer. Esta modalidad
forma parte de las practicas de violencia que a través de patrones estereotipados (Idea o imagen
aceptada por la mayoria como patréon o modelo de cualidades o de conducta) mensajes, valores,
iconos o signos transmiten y reproducen dominacion, desigualdad y discriminacion en las relaciones
sociales, naturalizando la subordinacion de la mujer en la sociedad.

M) CARACTERISTICAS

La violencia mediatica esta presente en toda aquella publicacion o difusion de mensajes e imagenes
estereotipados a través de cualquier medio masivo de comunicacion, que de manera directa o
indirecta promueve la explotacion de ninos, nifas, adolescentes y mujeres. Estas publicaciones
injurian, difaman, discriminan, deshonran, humillan y atentan contra la dignidad de las personas,
especialmente de las mujeres. También promueven la utilizacion de mujeres, adolescentes y nifas
en mensajes e imagenes pornograficas, legitimando la desigualdad de trato o construyendo
patrones socioculturales reproductores de la desigualdad o generadores de violencia contra las
mujeres.

N) DESARROLLO

Sofia una Ardilla Lista es la actividad central de este tema. Es una narracion muy entretenida cuyo
objetivo es que los estudiantes tengan un recurso didactico para aprender en una forma reflexiva,
acerca de los diferentes tipos de violencia a los que puede ser sometida la mujer en nuestra
sociedad.

XIV. POSIBLES RIESGOS

>En los anos 90 se empezo a constatar que un porcentaje importante de los ninos y adolescentes
gue han cometido acciones violentas maximas también han sido consumidores indiscriminados de la

violencia de ficcidn que se vende a través del cine y de la television.

GUIA DE APOYO
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>Esta violencia mediatica la consumen al tiempo que soportan y protagonizan acciones violentas en
Su propio ambiente escolar o social y, aun mas, en su propio ambiente familiar. Cuando un nifno o un
adolescente ve que a su alrededor la manera normal de resolver los conflictos es a partir de
comportamientos violentos, es logico que, después, cuando se le presente un problema, acabe
concluyendo que la violencia es la manera normal de conducirse en esta vida.

>Los “personajes principales” que protagonizan telenovelas, peliculas, videos y juegos, representan
estereotipos de violencia y sexualidad. Las ninas, ninos y adolescentes se identifican con los roles de
violencia, drogadiccion, alcoholismo y machismo que por lo general se exhiben en estos programas.
Los ninos y jovenes quieren imitarlos cuando crezcan y les parece muy normal este tipo de
actitudes negativas. Las mujeres que aparecen en esos programas, estan dedicadas a ser lucidas
como trofeos. Exhiben cuerpos perfectos, viven en mansiones lujosas, viajan, tienen mucho dinero
y estan acompanadas por hombres guapos y millonarios. Generalmente, no hacen nada. Las ninas,
jovenes adolescentes y mujeres se sienten muy diferentes cuando no llenan “los requisitos de
belleza” que se promueven, se sienten frustradas porque no tienen lo que sus idolos poseen y
pueden llegar a tener trastornos de personalidad, de alimentacion e incluso depresion y tendencias
suicidas.

>En ambientes educativos vy laborales hay personas que sufren acoso por ser diferentes en su
aspecto fisico a los patrones de belleza que promueven la television, radio o cine. La sociedad de
consumo hace que muchas personas se sientan insatisfechas con lo que tienen y a veces se
involucran en actividades ilicitas para alcanzar riquezas, lujos y placer.

XV. PAUTAS GENERALES DE PREVENCION

Los estereotipos de género estan presentes, no solo en la sociedad, sino también en el aula y estan
afectando especialmente la autoestima de las ninas y adolescentes. Por eso, es importante avanzar
para que nuestros alumnos, tanto mujeres como hombres, tengan una mayor consideracion por su
autoimagen, aspecto fundamental en el proceso de aprendizaje. Ademas, al considerar la violencia
mediatica como mensajes lanzados a la sociedad y que fomentan la discriminacion, la
desvalorizacion, la inferiorizacion, la sumision y la subestimacion de la mujer sera conveniente
trabajar los siguientes aspectos:

>PROMOVER EL RESPETO A Si MISMOS:

aceptar las cualidades y defectos que uno tiene. Es fundamental que los estudiantes no traten de
negar u ocultar lo que son ante si mismos. Con la aceptacion serena y responsable, es posible
empezar a trabajar en ser mejor persona y no depender de la opiniéon de otros.

>POTENCIAR EL RESPETO DE CADA NINA, NINO O ADOLESCENTE HACIA Si MISMO:
Tanto padres como docentes pueden ayudarlos, invitandolos de manera positiva, a desarrollar y
hacer visible las cualidades y defectos que cada uno tiene.

>FOMENTAR EL DESARROLLO DE SU PERSONALIDAD:

Tras la aceptacion, es posible comenzar un proceso de redescubrimiento de si mismos. Es
importante que el estudiante desarrolle su personalidad para poder descubrir quién es y saber qué
cosas le hacen feliz. Debe vivir y hacer las cosas que le importan, pero, sobre todo, que respondan
a sus intereses. Necesita explorar sus pasiones vy asi ir descubriendo qué cosas les gustan.

>Tener razones para sentirse orgulloso de si mismo: Los padres y profesores pueden mejorar la
autoestima a los hijos y estudiantes para desarrollar orgullo propio. Puede ser por medio de la
practica de algun deporte, aprender a tocar un instrumento, destacar en cocina o carpinteria. Las
y los jévenes, no sélo desarrollardn aprendizajes en otras areas, sino también potenciardn sus
habilidades en otras areas.

>Eliminar la negatividad: Es preciso que los jévenes, en lo posible, eviten personas y situaciones
negativas. Esto los llevaria a compararse con otros o a involucrarse en circunstancias que afecten
su vida y seguridad. Los adultos deben hacer todo lo posible para que nifias, nifios y adolescentes
pasen tiempo con personas positivas y ejemplares, para que comprendan que a veces la vida es
dura, o que a veces la gente se equivoca, pero que también existe una gran cantidad de cosas por
celebrar y apreciar.

>Si no es posible evitar el contacto con situaciones y personas negativas: es necesario
fortalecerlos y afirmar su seguridad para que aprendan a decir No.

>Ensefar que todos nos podemos equivocar en nuestras decisiones: pero que de esas
equivocaciones se puede aprender y que siempre hay otras oportunidades para salir adelante.

>Inculcar la idea del esfuerzo constante mas que la perfeccion: Se deben fomentar los logros y
especialmente, quitar el ideal de la perfeccion.

ESTRATEGIAS PRESENTADAS EN LA GUIA METODOLOGICA
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Nombre de la Herramienta SOFiA UNA ARDILLA LISTA

Dirigida a:
° Estudiantes de primaria o personas de toda edad.
Tiempo:

45 minutos

Objetivo:

. 1.Reconocer los tipos de violencia a los que se expone la mujer.

SOFiA UNA ARD".I.A I.ISTA éf;nszolcejir?ersael:t:‘iﬁa para que pueda responder en forma digna ante la violencia

>MARCO CONCEPTUAL
La mujer, por mucho tiempo, y en muchas culturas, ha sido considerada inferior al hombre. Esto no Ap|icaci6n:
es verdad. La mujer tiene derecho a ser reconocida en su posicion y dignidad como ser humano, en

igualdad de condiciones que el varon. Es tiempo de que los varones valoren y comprendan esta ) En grupo o individual.

realidad. No se puede aceptar que la mujer sea vista como objeto decorativo, como dama sumisa Recursos:

que espera toda la noche al varon, ni como centro de la colera del varon y tampoco como criada o Narrador, Libro Grande. Cuento: Sofia, una Ardilla lista.

que sirve al hombre vy a los hijos. La mujer tiene derecho a ser educada, a elegir por si misma, a ser

quién ella quiera ser. Pero, sobre todo, ser respetada por su capacidad, por su inteligencia y Procedimiento:

especialmente debe sentirse plenamente realizada, en su calidad de ser humano. » Se presenta el cuento diciendo que van a escuchar una historia en la cual diferentes

personajes tratan de aprovecharse de la belleza de una mujer. Que, en este caso, esta
figurada por la ardilla. Todos los personajes son animalitos que representan
diferentes tipos de varones que acosan a la mujer.

Se lee el cuento a los estudiantes, pagina por pagina, comentando el tipo de acoso
que encarna cada animalito. Destaque la conducta con que la ardilla responde a
cada proposicion. Vaya reflexionando con los participantes por qué no es
buena esa conducta.

Al finalizar el cuento resalte la importancia del encuentro entre dos seres diferentes
que establecen una relacién de amor basada en el respeto y aceptacion.

Puede dramatizar la historia, haciendo que diferentes nifos representen a cada
personaje. Imitando los sonidos, la forma de caminar y de actuar de cada animal.
Destacar la razén por la cual la Ardilla Sofia, acepta casarse con el Conejo Gomez.
Resalte que ninguna mujer, por ningin motivo debe ser violentada.

RECOMENDACIONES

>Los estudiantes deben estar sentados de manera que tengan una adecuada visién del cuento.

>Explique que pueden preguntar o hacer comentarios, pero respetando el orden y levantando la mano.
>Haga una lectura muy amena, con la voz y entonacién adecuadas al momento que describe cada situacién.

GUIA DE APOYO
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En Guatemala La Policia Nacional Civil es una institucion profesional armada, ajena a toda actividad
politica. Su organizacion es de naturaleza jerarquica y su funcionamiento se rige por la mas estricta
disciplina. La Policia Nacional Civil ejerce sus funciones durante las veinticuatro horas del dia en todo
el territorio de la republica. Para efectos de su operatividad estara dividida en distritos y su numero
y demarcacion seran fijados por su Direccion General. Esta integrada por los miembros de la carrera
policial y de la carrera administrativa.

Los agentes policiales, hombres y mujeres son los encargados de proteger a la comunidad. Su
funcion es prevenir la comision de delitos y esclarecer los ilicitos. Las tareas que realizan se orientan
a resguardar la legalidad y por ello es importante que su conducta se apegue estrictamente a las
normas juridicas y sociales y sobre todo que actuen con un alto grado de honestidad, justicia y
veracidad.

Para que la Policia Nacional Civil cumpla con sus deberes y obligaciones, debe existir una relacion
positiva con la poblacion. Los ciudadanos deben conocer cuales son las funciones de la PNC para
acudir a ella en los casos en 10s que se necesite su apoyo, orientacion y proteccion. Por eso es
importante que esta relacion se fundamente en los valores reciprocos de confianza, honradez y
respeto.

II) PARA TENER MUY EN CUENTA

La poblacién guatemalteca debe saber que la PNC tiene a su disposiciéon varias vias de
comunicacidn para solicitar asesoria, apoyo o proteccion.

Hay que destacar que las y los oficiales de policia reciben una formacion integral que les permite
atender las necesidades de los ciudadanos y que en especial se interesan y preocupan por la
seguridad fisica, emocional y psicoldgica de nifas, nifos, adolescentes y mujeres. Por eso existen
unidades y fuerzas especiales para atender los casos de abuso, violencia y desapariciones. Todos
los ciudadanos debemos conocer la Ruta de Denuncia para reportar estas situaciones y de esta
manera prevenir o evitar mas violencia e inseguridad. Las y los oficiales que ayudan en estas
situaciones pertenecen a una divisién especializada para la proteccién de los derechos humanos.

l1l. DEFINICION
A) CONCEPTO

La PNC se define en su misibn como: una institucion rectora de las politicas relativas al
mantenimiento de la paz, el orden publico vy la seguridad interior, que ejecuta las 6rdenes y
resoluciones judiciales, administra los regimenes migratorio y penitenciario, conduce y regula 1os
cuerpos de seguridad y cumple las funciones de gobernabilidad asignadas por la ley.

B) CARACTERISTICAS

>Ser la institucion eficiente y profesional, sujeta a la Constitucion y las leyes y respetuosa de los
derechos humanos que, dentro del marco del Sistema Nacional de Seguridad, logre la
gobernabilidad, seguridad interior y el apoyo a la justicia, con la participacién de la sociedad y la
coordinacion sectorial, gozando de la confianza y credibilidad de la poblacion. (Visién PNC)

>La PNC tiene variedad de programas para atender las diferentes clases de delitos.

>Basicamente, se enfoca hacia tres ejes de accion: La escuela, la comunidad y la capacitacion
constante y el fortalecimiento de sus integrantes.

C) DESARROLLO

La PNC de Guatemala, enfoca su atencion hacia las siguientes areas:

>Todas sus acciones deben adecuar su trabajo al orden juridico de Guatemala.

>Su principal objetivo es atender a la poblacion civil en un servicio que llaman comunitario.
>Tienen como responsabilidad detener a los delincuentes y dar tratamiento a los detenidos.

>Son responsables y una de sus principales exigencias es actuar con profesionalismo y guardar el
secreto ético que les permite cumplir con su trabajo.

GUIA DE APOYO



GUIA DE APOYO

IV) POSIBLES RIESGOS

Para que la PNC cumpla con sus funciones de forma adecuada, se necesita que la poblacién civil
conozca y respete las leyes. De esta manera la relacion que debe existir entre las autoridades y los
ciudadanos se desarrolla en términos de colaboracién, comunicacién y apoyo. Una de las
competencias de la PNC es garantizar la seguridad de los guatemaltecos, pero cada guatemalteco
tiene el derecho y la obligacién de cumplir con sus responsabilidades legales, civiles y politicas.

V) PAUTAS GENERALES DE PREVENCION

La PNC se ha propuesto que sus agentes desarrollen diversos programas y campafas para la
prevencion de la violencia, el uso adecuado de internet, formacién en la cultura de denuncia,
conocimiento de la ruta de denuncia, uso de las alertas de desaparicion, robo de vehiculos, estafa
en tarjetas de crédito, entre otros.

También desean estar mas cercanos a las necesidades de seguridad de la poblacién y mantener
una relacion de respeto y armonia. Existen planes para la profesionalizacion de las y los agentes y
muchos de ellos manifiestan su deseo de tener una buena imagen para los ciudadanos, en
especial hacia las nifas, nifos y adolescentes.

Existen ejemplos admirables de agentes de la PNC que estdn presentes (aunque no estén de
turno) para auxiliar a las personas durante calamidades producidas por fuerzas de la naturaleza. Se
refiere a fendmenos naturales como: terremotos, hundimientos, deslizamientos, inundaciones,
incendios. Asimismo, se ha sabido de agentes que ayudan en forma personal dando ropa,
alimentos y resguardo a quien lo necesita. Los guatemaltecos debemos apoyar todas las iniciativas
positivas de la PNCy colaborar para todos vivamos mas seguros.

VI)  ESTRATEGIAS PRESENTADAS EN LA GUIA METODOLOGICA
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ESTOY PREPARADO PARA AYUDARTE

>MARCO CONCEPTUAL

En la formacion que reciben los policias para desarrollar su trabajo, juega un papel principal el
desarrollo de valores. Son diez los valores que son requisito para trabajar en este cuerpo de
proteccion ciudadana. En esta actividad se presentan veinte porque en el momento de entrevistar
a diferentes agentes, ellos sugirieron otros diez que ponen en practica diaria.

DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA

Los participantes deberan unir las dos piezas que forman un kepi de policia. En la parte derecha del
kepi, tienen el nombre de un valor. En la otra parte, tienen la descripcion de ese valor. Cuando juntas
las dos partes y esta correcta la respuesta, les dan vuelta a las dos partes, la ponen boca abajo y en
ese lado, esta la aplicacion de ese valor, en una oracion, relacionada con el trabajo de los policias.

Nombre de la Herramienta ESTOY PREPARADO PARA AYUDARTE

Dirigida a:

* Estudiantes de primaria

Tiempo:

° 45 minutos

Objetivo:

1.1dentificar los valores de los agentes de la PNC.

2.Comprendery aplicar los valores en oraciones relacionadas con el trabajo de los
policias.

Aplicacion:
. Individual y en grupo

Recursos:

. Juego de los kepis de los policias.

Procedimiento:

e Los instructores revuelven y luego reparten las tarjetas en partes iguales, entre los
participantes. Se reparte un papelito para cada uno de ellos. Al que le sale el nimero
uno, va de primero y luego la ronda se sigue con el companero de la derecha. El
primer jugador, pone una tarjeta, cualquiera que él tenga. Luego, el que sigue a su
derecha, lee la palabra y mira si tiene la parte que corresponde. Si la tiene, la pone
en ese momento y forma la pareja. Pone una nueva carta y le toca el turno al
siguiente. Si alguien no tiene la pareja que corresponde, pasa su turno al que le
sigue, siempre a la derecha, hasta dar la vuelta completa. Cuando le sale la pareja
que corresponde, debe leer la palabra, la definicién y luego darle vuelta para leer la
oracion donde se aplica ese valor.

En una hoja escriben una lista de los valores que ellos creen poseer y explican cémo
los usan.

RECOMENDACIONES

>Comprender la definicion de los valores, no es facil. Es algo muy abstracto. Por eso, los instructores deben poner
muchos ejemplos y a su vez, hacer que los participantes den ejemplos de acciones donde se demuestra la
aplicacion de cada valor.
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FUNCIONES DEL POLICIA

>MARCO CONCEPTUAL

Los agentes de la PNC, tienen sus funciones propias, segun el cargo que desempenen. Pero en su
servicio diario, realizan pequenas pero significativas acciones que no estan escritas en ningun
manual, pero ellos se sienten orgullosos de realizarlas. Por ejemplo, ayudar a personas de la tercera
edad para llevarlos al hospital, 0 ayudar en el rescate de personas perdidas, dar apoyo a estudiantes
para conducirlos por un buen camino, orientar a personas que no encuentran la direccion a donde
van. Los policias son amables, atentos y estan para ayudar a las personas de la comunidad.

DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA

Con un juego de loteria, los participantes pueden aprender funciones del hacer diario de los agentes
de la PNC. Con este juego, se pretende que los nifos reconozcan, aprecien y valoren el trabajo que
realizan los policias.

Nombre de la Herramienta FUNCIONES DE LA PNC

Dirigida a:

* Estudiantes de primaria

Tiempo:

° 45 minutos

Objetivo:

. 1.Identificar las funciones de los agentes de la PNC.

2.Comprender el trabajo de los policias.
3.Confiar y mejorar laimagen de los agentes de la PNC

Aplicacion:

. Individual y en grupo

Recursos:

. Juego de loteria “Funciones de los Policias”.

Procedimiento:

e 1. Los instructores reparten los cartones de revuelven de la Loteria Funciones de la
PNC.

2. Revuelven las tarjetitas y anuncian de qué manera va a ser la loteria. Puede ser a
carton lleno o llenar una fila determinada.
3. Empiezan a cantar la loteria y el primero que cumple con llenar el cartén o
completar la fila indicada, es el que gana.

RECOMENDACIONES
>La persona que canta la loteria debe hacerlo con voz clara y repetir dos veces, el texto de cada tarjetita.
>Se debe ayudar a los participantes que se quedan atras.
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TRES EJES DE ACCION

>MARCO CONCEPTUAL

Los agentes de la PNC, estan enfocados en tres ejes de accion para ayudar a la poblacion civil: El
primero es la Escuela. Tienen programas especificos para desarrollarios con los estudiantes de
primero a hasta diversificado. Los agentes de la PNC van durante una semana a trabajar con los
ninos y orientar a los maestros. El segundo eje es la atencion a la Comunidad. Ellos estan enfocados
en educar a la poblacion civil para prevenir los delitos. Participan en actos publicos y ayudan en lo
que se necesita. Van a los barrios, dan charlas y reparten boletines de prevencion y cuidado para los
vecinos. El tercer eje, se refiere al fortalecimiento de capacidades para mantenerse al dia e ir siendo
mejores policias cada dia.

>DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA

Este es un juego de clasificacion de funciones en cada uno de los tres ejes de accion. Los
instructores reparten tarjetas con la descripcion de diferentes funciones o trabajos que realizan los
policias. Los participantes clasifican la tarjeta en el eje que corresponde. Con este juego, se
pretende que los nifos reconozcan, aprecien y valoren el trabajo que realizan los policias, al mismo
tiempo que identifican a qué se refiere cada uno

Nombre de la Herramienta TRES EJES DE ACCION

Dirigida a:

° Estudiantes de primaria
Tiempo:

° 45 minutos

Objetivo:

. 1.Identificar las funciones de los agentes de la PNC, en cada eje de accién.
2.Reconocer el eje correspondiente para dirigir una denuncia.

Aplicacion:
. Individual y en grupo
Recursos:
. Juego de clasificacion “Tres ejes de accion”.
Procedimiento:
e 1. Los instructores explican los tres ejes de accion de la PNC.
2. Reparten las tarjetitas con la descripcion de las funciones de cada eje.
3. Pasan de uno en uno a colocar su tarjetita. El instructor, va dando

explicaciones y ejemplos de las funciones que se presentan.

RECOMENDACIONES
>Dar apoyo individual a los que necesiten ayuda.
>Explicar que los agentes de la PNC, estan para ayudarlos y que deben perder el miedo.
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DEBO DECIR (CULTURA DE DENUNCIA)

>MARCO CONCEPTUAL

Es importante, inculcar en los estudiantes la “Cultura de denuncia” que permite la investigacion y
sanciones que corresponden al delito y la prevencion de mas situaciones violentas en la familia,
escuela y comunidad. Es significativo, sefalar que los agresores siempre cuentan con el silencio de
sus victimas para prolongar sus ataques o extenderlos a otras personas, por lo que la denuncia es
el medio para detener e impedir mas violencia.

>DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA

Con la actividad de las boquitas se les pide a los estudiantes que se atrevan a denunciar. Durante
esta actividad también se ensenara a los estudiantes los sistemas de alerta para denunciar
desapariciones de ninas, ninos, adolescentes y mujeres, como funcionan y como deben ser
utilizados por las personas afectadas.

Nombre de la Herramienta DEBO DECIR (CULTURA DE DENUNCIA)

Dirigida a:
* Estudiantes de primaria
Tiempo:

45 minutos

Objetivo:

1.Promover la conducta de denuncia a través de la expresion escrita.

2.Conocer las acciones que realiza el personal de la PNC y otras instituciones
para garantizar la localizacion y resguardos de nifas, nifios, adolescentes y
mujeres desaparecidas.

Aplicacion:
. Individual y en grupo

Recursos:

. Papel blanco o de colores. Marcadores para decorar las boquitas.

Procedimiento:

* 1. Formular preguntas a los estudiantes acerca de la violencia en general: ;Qué se
puede hacer para evitarla? ;Por qué es importante denunciarla? ;Por qué ellos no
deben usar la violencia de ningun tipo? ;Ya habian escuchado acerca de las Alertas
de desaparicion? ;Cémo deben ser realizadas estas denuncias?

2. Ensenar a los participantes a hacer figuras con dobleces. (Ver modelo).

3.Cada estudiante escribe una frase para denunciar cualquier acto de violencia en
contra de ellos, de familiares 0 amigos. (3 0 4 por estudiante). Permitir que cada nifio
haga sus propias frases o mensajes porque evidencian las situaciones que estan
viviendo y expresan sus sentimientos.

4.Las figuras pueden colocarse en las paredes del aula o se pueden utilizar para que
los nifos escriban una obra de teatro en la que se expongan diversas situaciones de
violencia.

5.Pasan de uno en uno a colocar su tarjetita. El instructor, va dando explicaciones y
ejemplos de las funciones que se presentan.

6. El instructor explica en qué consisten las alertas. Y ensefia un ejemplo de cada una.

RECOMENDACIONES

>Dar apoyo individual a los que necesiten ayuda. Es una actividad muy emotiva y puede que alguno de los
participantes, necesite ser escuchado. Pueden separarlo del grupo y hacerlo sentir que es querido.

>Explicar que los agentes de la PNC, estan para ayudarlos y que deben perder el miedo a denunciar. No se debe
permitir ningun tipo de violencia.
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Nombre de la Herramienta ESCUDO PROTECTOR

Dirigida a:

* Estudiantes de primaria
Tiempo:

° 45 minutos

Objetivo:

. 1. Avisar a las personas con autoridad, acerca de situaciones delictivas que estan
sucediendo o pueden suceder. (Prevencion)

ESCUDO PROTECTOR 2. Conocer la Ruta de Denuncia ya establecida, para que el proceso sea adecuado.

>MARCO CONCEPTUAL

Los estudiantes aprenderan gque existe la Ruta de denuncia que consiste en el procedimiento a Aplicacién'
seguir para denunciar situaciones de tension, agresion o violencia. Esta actividad, tiene como
objetivo conocer el procedimiento para solicitar la presencia, apoyo y resguardo de los agentes de ° Individual y en grupo
la PNC. A esto se le conoce como “Ruta de denuncia”. Recursos:
. Hojas de papel o cartulina, plantillas, crayones, marcadores, material para

>DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA
Cada estudiante elabora un escudo protector en el que se escribe el orden y procedimiento de la

Ruta de denuncia. Procedimiento:

e Los instructores preguntan a los estudiantes si en algunas ocasiones han
presenciado o han sabido de situaciones en las que la PNC deben intervenir. Después
de escuchar alasy los alumnos, dardn a conocer en qué consiste la Ruta de Denuncia
y como debe ser puesta en practica para que se den los resultados esperados.
Luego cada participante hara su propio escudo protector para recordar el proceso de
la Ruta de denuncia. Se utiliza una plantilla para dibujar en una hoja de cartulina, el
contorno del escudo. Ya dibujado, se divide en 6 partes como lo muestra el modelo.
Después en cada espacio en blanco se hace un dibujo que representa al paso a seguir
en la Ruta de denuncia. A continuacion, se copian los rétulos correspondientes.
Para finalizar los alumnos comparten sus comentarios con los compaferos y pegan
su escudo en un libro o cuaderno.

decorar el escudo.

RECOMENDACIONES

>Es conveniente que los instructores hagan conciencia en las y los estudiantes en que la Ruta de denuncia es un
instrumento valioso para la prevencion, solucion y defensa de cada persona. Debe ser abordado tanto por la
victima como por los agentes de la PNC con formalidad, discrecion y responsabilidad.
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CICLO DE VIOLENCIA (CIRCULO DE LA VIOLENCIA)

>MARCO CONCEPTUAL

La violencia es ciclica: tiene fases y etapas que deben conocerse para tomar medidas y actuar segun
las caracteristicas de cada una. Conocer estas etapas permite prevenir, evitar y adecuar las
actitudes personales para protegerse en forma integral: fisica, mental y emocional.

>DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA
Elinstructor ensenara a los estudiantes, el dibujo del Ciclo de violencia. Les explicara que la violencia
tiene un ciclo que se repite constantemente y que en cada fase hay sentimientos involucrados.

Nombre de la Herramienta CICLO DE VIOLENCIA

Dirigida a:

* Estudiantes de primaria

Tiempo:
* 45 minutos

Objetivo:
. 1.Conocer los ciclos de la violencia.
2.ldentificar los sentimientos que se presentan en cada fase del ciclo de violencia.

Aplicacion:
. En grupo

Recursos:

. Laminas del Ciclo de Violencia en blanco para completar con los alumnos.
(Tamano oficio)

Procedimiento:

* Se hard una “lluvia de ideas” para que los estudiantes comenten las situaciones de
violencia que estan enfrentando o que han observado que suceden en sus casas,
escuela o comunidad.

Leer el nombre de cada fase del ciclo de violencia y los sentimientos que se
presentan.

En un circulo del Ciclo de Violencia en blanco, el instructor (o un alumno designado)
escribe las situaciones violentas y los sentimientos que se manifiestan en cada una
etapa.

RECOMENDACIONES

>El Ciclo de Violencia muestra una serie de fases, dentro de cada fase se explican las categorias que la componen,
se debe tener en cuenta que, a modo de ciclo, el inicio de cada fase presupone la finalizacién de la anterior y asi
mismo al finalizar el ciclo, este inicia nuevamente. Las y los estudiantes deberan aprender que en cada etapa se
manifiestan diferentes sentimientos y emociones. Asimismo, en cada fase existen actitudes para enfrentarlas en
forma positiva.
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Nombre de la Herramienta UNA HISTORIA...UNA SOLUCION

Dirigida a:

* Estudiantes de primaria

Tiempo:

* 45 minutos — 1 hora

Objetivo:

. 1. Destacar la importancia de buscar alternativas para la solucién de problemas.

2.Reflexionar sobre la ayuda que la PNC puede brindar en situaciones dificiles.

UNA HISTORIA...UNA SOLUCION

>MARCO CONCEPTUAL Aplicacion:

Para escribir una historia, se recomienda seguir estos pasos: . En grupo o individual

1. Responder a la pregunta ¢Qué pasa? Esto indicara el tema de la historia. Recursos:

2. Luego define la cuestion, o sea la trama. )

3 Crea personajes y les asigna un rol. . Becursc? humano, hoja de papel en blanco, grupos de tarjetas con

4. Genera situaciones que lo lleven a tener una secuencia en la historia y un hilo conductor. llustraciones,

5. Elige la solucion. Procedimiento:

>DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA e 1. Escribir en el pizarrén una lluvia de ideas de los problemas de violencia que
Esta actividad consiste en que los estudiantes, trabajando en grupos, inventen historias utilizando afrontan en sus comunidades.

2. Ala par escribir la posible solucién a cada problema involucrando a la PNC.
3. Formar 5 grupos con los estudiantes.
4. A cada grupo darle 6 tarjetas con las ilustraciones de diferentes personajes.

tarjetas con diferentes ilustraciones. Cada uno tiene un personaje distinto. Cada historia que
formen debe contener inicio, desarrollo y desenlace. Debe involucrar una situacion de violencia en
contra de la nifa, un policia y una solucion al problema presentado. La historia puede basarse en S )

. . . - . . - 5. Elaborar historias por grupos empleando los personajes que aparecen en las
anécdotas que conozcan de violencia contra la nina. Al final el problema tendra una solucion. Los tarjetas. Escribir esa historia en el papel que se les dio.

estudiantes comparten sus historias. 6. Contar las historias frente a toda la clase y comentar las soluciones a cada
problema.
7. Dramatizar las historias si lo desean.

RECOMENDACIONES

>Supervisar que todos los estudiantes participen en la elaboracién de historias.

>Si algun estudiante se muestra con actitud negativa, hablarle apartandole del grupo para investigar qué le
sucede.
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VIOLENTOMETRO

>MARCO CONCEPTUAL
Violentometro, es un instrumento que ayudara a que las mujeres revisen sus relaciones con los
demas.

En la regla se aprecian las diferentes escalas basadas en mediciones internacionales sobre la
violencia y se convertira en un instrumento para que los estudiantes detecten el grado de agresion
que enfrentan a diario.

“El Violentometro nos permite visualizar el problema de raiz. Se exponen los diferentes tipos de
violencia, las condiciones que posibilitan la reproduccion de distintos tipos de agresion en el
contexto familiar y escolar, asi como los estereotipos vy las condiciones de género que es necesario
modificar para lograr relaciones mas equitativas entre hombres y mujeres”.

>DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA

Por medio de esta actividad, los estudiantes tendran un apoyo visual del proceso que trae la
violencia desde su inicio. Haran un analisis de lo que pueden permitir en el trato con los demas vy lo
que deben denunciar. También, los que son agresores, pueden hacer un analisis para no pasar los
limites de respeto a los demas. El Violentometro concientiza mas a los estudiantes de la intensidad
de la violencia que viven y como controlarla.

Nombre de la Herramienta VIOLENTOMETRO

Dirigida a:

* Estudiantes de primaria

Tiempo:

y 45 minutos - 1 hora

Objetivo:

. 1.Juzgar el grado de violencia que viven alrededor.

2.Concientizar a los estudiantes de que todo actuar tiene una consecuencia.

Aplicacion:

. En grupo o individual

Recursos:

. llustracién del Violentdmetro, tarjetas de las conductas que demuestran
violencia. Masking Tape, lapiz, crayones y hojas.

Procedimiento:

e 1. Comentar con los estudiantes cobmo marca la temperatura el termémetro y
comparar las diferentes situaciones de violencia que observan a su alrededor con la
elevacién de la temperatura.

2. Colocar en el pizarrén el cartel con el dibujo del Violentémetro.

3. Sobre la mesa tener una serie de rotulaciones que indiquen situaciones de
violencia.

4. Leer las rotulaciones e invitar a los estudiantes para que pasen a colocar las
rotulaciones al lado del Violentometro de acuerdo a la gravedad de la situacién.

5. Pensar en posibles soluciones para cada situacion.

6. Dibujar el Violentdmetro en una hoja o en su cuaderno y escribir las situaciones de
violencia al nivel que corresponden en el mismo

RECOMENDACIONES
>Ayudar a los estudiantes a identificar las situaciones violentas que puedan causar problemas entre sus
companeros.

-Juzgar cada una de las conductas que aparecen en el Violentémetro para evitar cometerlas y ofender a los demas.

>Evitar situaciones de riesgo que nos puedan afectar con maltrato fisico.
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(ESTAS SEGURO?...

>MARCO CONCEPTUAL

Entre los principios para la velar por la seguridad del pais, encontramos tres grandes areas:
ciudadana, comunitaria y publica. Cuando hablamos de seguridad ciudadana nos referimos a un
concepto que implica tanto el deber del Estado de preservar la tranquilidad individual y colectiva de
la sociedad ante peligros que puedan afectarla, como la garantia del ejercicio de los derechos y
libertades fundamentales del ser humano. Como concepto juridico, requiere de la existencia de
algunos elementos centrales en su construccion como:

>DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA

Al realizar esta actividad, los estudiantes tomaran conciencia de que la PNC siempre esta cercana
para brindarles ayuda y protegerles. Desarrollaran mas confianza en si mismos y apreciaran mas la
labor que realizan los agentes, trabajo que es de 24 horas. Sentiran apoyo y proteccion y sabran a
donde dirigirse en caso de una situacion de riesgo.

Nombre de la Herramienta ¢ESTAS SEGURO?

Dirigida a:

* Personas de cualquier edad.

Tiempo:

45 minutos — 1 hora

Objetivo:

R 1.1dentificar los tipos de seguridad que brinda la Policia Nacional Civil.
2.Reconocer la labor que realiza la PNC.
3.Apreciar el trabajo y seguridad que brindan los agentes de PNC y dirigirse a
ellos cuando necesiten ayuda

Aplicacion:

. Individual y en grupo

Recursos:

. Recurso humano, hoja con ilustracion y agujero.

Procedimiento:

» 1.Explicar a los estudiantes los tipos de seguridad que brinda la la PNC.

2.Asociar la ilustracién a cada tipo de seguridad que brinda la
PNC. (ciudadana, comunitaria, publica)

3. Invitar a un grupo de estudiantes a participar en el juego ;Estas seguro?...
4.Explicar el juego: Se trata de que un estudiante sostenga en la mano una ilustracion
que contiene alguna situacion en la que la PNC puede ayudarnos dando seguridad.
El participante, no sabe qué situacidn contiene la ilustracion porque se para atras de
la imagen y no la ve ni la puede ver. Debe adivinar la situacion, a partir de la
descripcién que van dando sus compafieros.
5.Cuando adivine, dice a qué tipo de seguridad que nos da la PNC corresponde. Pasa
otro estudiante y sostiene la ilustracién de otra situacion.
6. Se sigue el mismo procedimiento. Los estudiantes dan claves y el que sostiene la
ilustracién adivina de qué situacion se habla y qué tipo de seguridad amerita.
7. Identificar el tipo de seguridad que dard la PNC a cada situacién representada en
la ilustracién. (Ciudadana, comunitaria o publica.)
8. Trabajar en grupos y comentar acerca de tres situaciones de seguridad que han
observado alrededor de su comunidad. (ciudadana, comunidad y publica)

RECOMENDACIONES

>Hacer énfasis de que si estan en situacion de riesgo pueden acudir a la PNC para buscar ayuda.

>Cuando trabajen en grupos, circular alrededor de ellos para supervisar el trabajo y comportamiento de los
estudiantes.
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