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ECOS - Comunicacion en Sexualidad — es una
Organizacion No Gubernamental que, desde 1989,
viene incentivando trabajos en las areas de advocacy,
investigacion, educacion publica y produccion de
materiales educativos en sexualidad y salud
reproductiva. La experiencia acumulada apunta hacia
la necesidad de la construccién de una mirada de
género que considere la perspectiva masculina sobre
sexualidad y salud reproductiva. Esto significé, incluir

en nuestras practicas educativas y de comunicacion,
de forma innovadora, la 6ptica de los jovenes y adul-
tos del sexo masculino.
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Sao Paulo, SP, 04103-001, Brasil
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Programa PAPAI es una institucién civil sin fines
de lucro, integrada a la Universidad Federal de
Pernambuco, que desarrolla investigaciones y
acciones educativas en el campo de género, salud
y educacién. Promueve experiencias de
intervencion social con hombres, jovenes y adultos,
en Recife, nordeste de Brasil, donde también
desarrolla estudios e investigaciones, en el &mbito
nacional e internacional, sobre masculinidades,
bajo la perspectiva de género. Su equipo esta
formado por hombres y mujeres: profesionales
(graduados y con postgrado) y estudiantes del drea

de Ciencias Humanas y Sociales, ademds de
innumeras colaboradores y colaboradoras directos
e indirectos. Principales temas de trabajo:
paternidad en la adolescencia, prevenciéon de ITS
y SIDA, comunicacién y salud, violencia de género,
reduccién de dafos y drogas.

Contactos: Jorge Lyra / Benedito Medrado
Rua Mardonio Nascimento, 119 - Varzea
Recife, PE, 50741-380, Brasil

Tel/Fax: (55 81) 3271-4804

e-mail: papai@npd.ufpe.br

sitio de la Internet: www.ufpe.br/papai

Salud y Género AC es una asociacion civil, confor-
mada por mujeres y hombres de distintas
profesiones y experiencias de trabajo que se
combinan para desarrollar propuestas educativas
y de participacién social innovadoras en el campo
de la salud y el género.

Contamos con dos oficinas una en Xalapa, Veracruz
y otra en Querétaro, Querétaro, México.

Salud y Género se desenvuelve en un campo
complejo y cambiante, utilizamos la perspectiva de
género como instrumento en nuestro trabajo, pues
nos permite ver posibilidades de transformacién en
las relaciones entre hombres y mujeres.

A través de nuestras acciones pretendemos con-
tribuir a una mejor salud y calidad de vida de
mujeres y hombres en las 4reas de la salud men-
tal, sexual y reproductiva, considerando que la
equidad y la democracia son una meta vy
responsabilidad compartida.

Impartimos talleres educativos en la Repiblica Me-
xicana y Latinoamérica, ofrecemos un Diplomado
en «Género y Salud», disenamos y elaboramos
materiales educativos y promovemos la
incorporacion del enfoque de género en las politi-
cas publicas en las dreas de la salud, educacion y
poblacion.

Contacto; Benno de Keijzer/Gerardo Ayala

En Xalapa; Carlos Miguel Palacios # 59

Col. Venustiano Carranza

Xalapa, Veracruz, México.

CP 91070

Tel/Fax (52 8) 18 93 24

e-mail: salygen@infosel.net.mx

En Querétaro; Escobedo # 16-5
Centro, Querétaro, Querétaro, México.
CP 76000

Tel/Fax (52 4) 2 14 08 84

e-mail: salgen@att.net.mx

Colaboradores en las Pruebas de Campo: cinco ONGs colaboraran para pilotear y probar estes manuales
en el campo, siendo: BEMFAM (Brasil), INPPARES (Perd), MEXFAM (Mexico), PROFAMILIA (Colombia)
y Save The Children — US (Bolivia). En el capitulo 3 se encuentra una descripcién de cada uno de ellos

e informacion para contacto.
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1- ¢Por qué enfocar
atencion en los
hombres jovenes?

Por mucho tiempo, se asumi6
que los hombres adolescentes
iban bien y que tenian me-
nos necesidad que las
ninas en términos de
la salud. Otras ve-
ces, se pensaba que
trabajar con jévenes
era dificil, que ellos
eran agresivos y que no
se preocupaban con la sa-
lud. Frecuentemente, eran
vistos como violentos —contra
otros jovenes, contra si mismos
y contra las chicas. Investigaci-
ones recientes y nuevas pers- %%,,\
pectivas, llaman la atencion para
una comprension mas exacta de como
los muchachos son socializados, de lo que ellos
necesitan en términos de un desarrollo saluda-
ble y lo que los educadores de salud y otros
profesionales pueden hacer para atenderlos de
una forma mas apropiada.

Pasado veinte afos, innumerables iniciativas
procuran un mayor empowermentde las mujeres
y disminuir la jerarquia entre los géneros. Muchas
formas de advocacy mostraron la importancia
de involucrar a los hombres, adultos y jovenes,
en el bienestar de las mujeres, tanto de las adultas
como de las jovenes. La Conferencia Internacio-
nal sobre Poblacion y Desarrollo (CIPD, 1994) y
la IV Conferencia Mundial sobre Mujeres en
Beijing (1995) enfatizaron la importancia de in-
cluir a los hombres en los esfuerzos de mejorar el
status de las mujeres y las muchachas. El Progra-
ma de Accion del CIPD, por ejemplo, procura

%""--..._.____
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“promover la igualdad de género en todas las es-
feras de la vida, incluyendo a la familia y a la
comunidad, llevando a los hombres a asumir su
parte de responsabilidad por su comportamiento
en las esferas social, sexual y reproductiva, asi
como por sus papeles social y familiar”.

En 1998, la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS) decidi6 prestar una mayor aten-
cion a las necesidades de los hombres ado-
lescentes, reconociendo que muchas veces
no hubo un mirar cuidadoso por parte de
los programas sobre las cuestiones de salud
de los jévenes. Un documento de advocacy
sobre hombres adolescentes, preparado e
impreso por la OMS, estd incluido en este
manual. El Programa Conjunto
de las Naciones Unidas para
el SIDA (ONUSIDA) dedicé
la campana de lucha con-
tra el SIDA del 2000-2001

a los hombres, incluyen-
do a los jovenes y reco-
nociendo que el com-
portamiento de ellos
constituye un factor
que los coloca en
situaciones de
riesgo, asi como
a sus parejas. Es
necesario intro-
ducirlos de for-
ma positiva tanto en
la prevenciéon del VIH/
SIDA como en el soporte para aquellos que
viven con SIDA.

En los dltimos afos, hubo un aumento
considerable en el reconocimiento de los
costos de algunos aspectos tradicionales de la
masculinidad tanto para los hombres adultos
como para los muchachos —el poco
compromiso con el cuidado de los hijos;
mayores tasas de muerte por accidentes de
transito, por suicidio y por violencia de que
en las muchachas, asi como el consumo de
alcohol y drogas. Los muchachos tienen
innumerables necesidades en el campo de la
salud lo que requiere usar a perspectiva de
género.

;Qué significa aplicar la “perspectiva de
género” para trabajar con hombres adolescen-
tes y jovenes?
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Género se refiere a las formas como somos
socializados, como nos comportamos y
actuamos, tornandonos hombres y mujeres; se
refiere también a la forma como estos papeles,
usualmente esteriotipados, son interiorizados,
pensados y reforzados. El origen de muchos de
los comportamientos de los hombres vy
muchachos — la negociaciéon o no del uso del
preservativo, el cuidado o no de los hijos cuando
se tornan padres, la utilizacién o no de la
violencia contra su pareja — muchas veces son
encontradas en la forma de cémo los nifios fueron
socializados. A veces se asume que, determina-
dos comportamientos son producto de la
“naturaleza del hombre” o que “el hombre es
asi mismo”. No obstante, la violencia practicada
por muchachos o el uso abusivo de drogas, el
suicidio y el comportamiento irrespetuoso con
relacién a su pareja, estan relacionadas a la for-
ma en como las familias y, de un modo mas
amplio, la sociedad, educan a los nifos y a las
ninas. Mudar la forma como educamos vy
percibimos a los jovenes no es una tarea facil,
pero si necesaria para el cambio de los aspectos
negativos de las versiones tradicionales de la
masculinidad.

Muchas culturas promueven la idea de que
ser un “hombre de verdad” significa ser
proveedor y protector. Incentivan a los nifios
a ser agresivos y competitivos — lo que es atil
en la formacién de proveedores y protectores
—vy que lleva por su vez a las nifias a aceptar la
dominacién masculina. Por otro lado, los nifios
son criados para adherirse a rigidos codigos
de honra que los obliga a competir y a usar la
violencia entre si para probar que son
“hombres de verdad”. Ninos que muestran
interés en cuidar de otros nifios, o en tareas
domeésticas, o que tiene amistad con ninas, o
que demuestran sus emociones y que todavia
no hayan tenido relaciones sexuales, como
regla, son ridicularizados por sus familias y
companeros como siendo “pajaritos,
mariconcitos, etc.”

En la mayor parte de los contextos, los nifos
son criados para ser autosuficientes, para no
preocuparse con su salud ni procurar ayuda
cuando enfrentan situaciones de stress. Tener con
quien hablar y procurar algtn tipo de soporte es
un factor de proteccion contra el uso de drogas
y contra el envolvimiento con la violencia —lo
que explica en parte por qué los ninos son mas
propensos que las nifas a envolverse en
episodios de violencia y en consumir drogas. Las
investigaciones confirman, que la forma como
los hombres son socializados trae consecuencias
directas para la salud. Un levantamiento nacio-
nal con hombres adolescentes entre 15 a 19 afos,
realizado en los EUA, concluyé que los jovenes
gue tenian patrones sexistas y tradicionales de
masculinidad eran mas propensos al uso de dro-
gas, al envolvimiento con la violencia y la
delincuencia y a comportamientos sexuales de
riesgo que los otros jovenes que poseian visiones
mas flexibles sobre lo que un “hombre de verdad”
puede realmente hacer' .

Aplicar la perspectiva de género al trabajar
con hombres jévenes implica en:

a) ESPECIFICIDAD DE GENERO: Mirar
para las necesidades especificas que los jévenes
poseen en términos de salud y desarrollo por
cuenta de su proceso de socializacion. Esto sig-
nifica, por ejemplo, involucrar a los muchachos
en discusiones sobre el uso de drogas o compor-
tamientos de riesgo, ayudarlos a entender por
qué se sienten presionados a comportarse de esta
o de aquella forma.

b) EQUIDAD DE GENERO: Involucrar a
los hombres en la discusién y reflexion sobre
la jerarquia de género con el objetivo de lle-
varlos a asumir su parte de responsabilidad en
el cuidado de los hijos, en las cuestiones de la
salud reproductiva y en las tareas domésticas.

Este manual incorpora estas dos perspectivas.

" Courtenay, W. H. Better to die than cry? A longitudinal and constructionist study of masculinity and the health
risk behavior of young American men [Doctoral dissertation]. University of California at Berkeley, Dissertation

Abstracts International, 1998.



2- Del hombre joven
como obstaculo, al
hombre joven como
aliado

Discusiones sobre ninos y hombres jovenes,
han enfocado con frecuencia su atencion en los
problemas sobre la poca participacion en las
cuestiones de la salud sexual y reproductiva y en
los aspectos violentos del comportamiento.
Algunas iniciativas en las dreas de salud del
adolescente han visto a los muchachos como
obstaculos o como agresores. De hecho, algunos
muchachos son violentos con sus parejas. Algunos
son violentos entre si. Muchos jévenes no
participan del cuidado de sus hijos y no tienen
una participacion adecuada en relacién con sus
necesidades de salud sexual y reproductiva ni de
la de sus parejas, pero existe otra parcela, de
hombres adolescentes y jovenes, que participa del
cuidado de los hijos y que es respetuosa en sus
relaciones de intimidad. Al mismo tiempo, es
importante recordar que nadie es apenas de una
misma forma todo el tiempo; un hombre joven
puede ser violento con la pareja y mostrarse
cuidadoso con los hijos, o violento en algunos
contextos y en otros no.

Este manual parte del principio de que esos
hombres deben ser vistos como aliados —actuales
o potenciales — y no como obstdculos. Los
muchachos, atin aquellos que alguna vez fueron
violentos o que no hayan demostrado respeto a
sus parejas, poseen potencial para ser respetuosos
y cuidadosos con ellas, para negociar en sus
relaciones a través de una conversacion de
respeto, para asumir responsabilidades con sus
hijos y para interactuar y vivir de forma arménica
en vez de una forma violenta.

Tanto las investigaciones, como nuestra
experiencia personal como educadores, padres,
profesores y profesionales de salud, demuestran
que los jévenes responden segtn las expectativas
que se tiene de ellos. Investigaciones sobre
delincuencia muestran que uno de los factores
asociados al comportamiento delincuente es ser
tachado como delincuente por los padres,
profesores y otros adultos. Muchachos que se
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sienten rotulados y categorizados como
delincuentes, tienen mas probabilidad de ser
delincuentes. Si esperamos muchachos violentos,
se esperamos que ellos no se involucren en el
cuidado de sus hijos y que no participen de temas
ligados a la salud sexual y reproductiva de forma
respetuosa y comprometida, entonces creamos
profecias que se auto cumplen.

Estos manuales parten de la premisa de que
los jovenes deben ser vistos como aliados. Es
un hecho que algunos jévenes son violentos
con otros o con ellos mismos, pero creemos
que es imperante comenzar a percibir lo que
los hombres jévenes hacen de positivo y
humano y creer en el potencial de otros
jovenes de hacer lo mismo.

3- Sobre la serie de
manuales de trabajo

Este manual sobre violencia y convivencia
es parte de una serie de cinco manuales
[lamados “Trabajando con Hombres Jévenes”.
Este material fue elaborado para educadores
de salud, profesores y/u otros profesionales o
voluntarios que deseen o que ya estén
trabajando con hombres jévenes. Esto incluye
tanto a aquellos profesionales interesados en
trabajar, como aquellos que ya viene
trabajando con hombres adolescentes vy
jovenes entre 15 y 24 anos, faja de edad que
corresponde a la “juventud” segln la
definicion de la OMS. Sabemos que este rango
es bastante amplio y no necesariamente
estamos recomendando que se trabaje en
grupos de jévenes entre 15 a 24 anos al mismo
tiempo. Sin embargo, las técnicas incluidas
aqui fueron testadas y elaboradas para trabajar
con hombres jévenes en esta faja de edad y
en diversos locales y contextos.

Los cinco manuales de esta serie son:

a) De laviolencia para la convivencia. Un
manual para trabajar la prevenciéon de la
violencia, incluyendo la violencia de género,
con hombres jévenes.

INTRODUCCION
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b) Sexualidad y Salud Reproductiva: en
busca de los derechos sexuales y reproductivos
de los hombres jovenes.

c) Paternidad y Cuidado.

d) Razones y Emociones: Manual para
trabajar salud mental con hombres jovenes.

Recomendamos

3Qué recomendamos nosotros: trabajar con
hombres jévenes en grupos sélo de muchachos
o en grupos mixtos (muchachos y muchachas)?
Nuestra respuesta es: con las dos formas. Como
organizaciones que vienen trabajando con gru-
pos de hombres, j6venes y adultos, asi como con
grupos de mujeres y grupos mixtos, creemos que
algunas veces es util trabajar con grupos separa-
dos, o sea, solamente de hombres. Algunos
muchachos y hombres j6venes se sienten mas
confortables para discutir temas como sexualidad
y rabia, o exponer sus emociones sin la presen-
cia femenina. En un contexto de grupo, con un
facilitador y otros hombres jévenes, algunos
hombres son capaces de hablar sobre
sentimientos y temas que nunca antes habian

hablado.

En nuestra experiencia, algunos hombres
jovenes reclaman, o se muestran poco
interesados, si no hay mujeres. Claro que tener
muchachas dentro del grupo puede hacerlo més
interesante. Sin embargo, también vemos en
muchas ocasiones que la presencia de mujeres

- - E
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4-¢,Como las actividades

fueron desarrolladas?

Las técnicas incluidas en estos manuales
surgieron de la experiencia colectiva del
trabajo con hombres jovenes de las
organizaciones colaboradoras en los temas de
igualdad de género y salud. Muchas de las
actividades fueron desarrolladas y testadas
con la participacion de hombres jévenes.
Otras actividades fueron adaptadas de
materiales de trabajo con jévenes ya
existentes.

e) Previniendo y Viviendo con VIH/SIDA.

Cada manual contiene una serie de dinamicas,
con duracién entre 45 minutos y 2 horas, planeadas
para el uso en grupos de hombres jovenes y que
con algunas adaptaciones puedan ser usadas para
grupos mixtos.

hace con que los muchachos no se expresen, no
se abran o dejan que las mujeres hablen mas so-
bre los asuntos intimos. En algunos grupos vemos,
que las mujeres llegan a ser "embajadoras"
emocionales de los hombres, o sea, los hombres
no expresan sus emociones, delegando ese papel
a las mujeres.

En la aplicacién de estas técnicas, en cinco
paises, quedé confirmado que para muchos de
los hombres presentes fue la primera vez que
habian participado de un grupo sélo de hombres.
Sin embargo, algunos dijeron que habia sido difi-
cil al inicio, después hallaron que era importante
tener algin tiempo con grupos de muchachos.

Sin embargo, por su vez recomendamos que
por lo menos una parte del tiempo sea dedicado
a trabajar con nifios y nifas juntos. Hombres y
mujeres viven juntos, trabajan juntos; algunos
forman parejas y familias de las més diversas for-
mas y arreglos. Nosotros creemos que como edu-
cadores, profesores y profesionales que trabajamos
con jovenes, debemos promover interacciones
que propicien respeto e igualdad, lo que significa
que por lo menos parte del tiempo debemos
trabajar con grupos mixtos. il

Todas las actividades fueron testadas, en
cinco paises de América Latina, con 172
hombres jovenes entre 15 y 24 anos, en
colaboracién con IPPF/WHR:

a) INPPARES, en Lima, Pert;

b) PROFAMILIA, en Bogotd, Colombia;

c) MEXFAM, México, DF;

d) Save the Children, en Oruro, Bolivia; y
e) BEMFAM, Rio Grande do Norte, Ceard
y Paraiba, Brasil.

Los resultados de esta prueba de campo
se encuentran en el Anexo de este manual.



5- Objetivos de los
manuales y de las
técnicas

;Qué nosotros esperamos con estas
actividades? Es importante afirmar que,
simplemente trabajar con hombres jévenes en
grupos no resuelve las necesidades
involucradas por los temas abordados. Si
procuramos mudar el comportamiento de
algunos joévenes, es importante apuntar que
cambios de comportamiento requiere mas
que un periodo de tiempo participando de
algunas dindmicas de grupo. Vemos estos
manuales como una herramienta que puede
ser usada por educadores de salud, profesores
y otros profesionales como parte de un
espectro mas amplio de involucrar hombres
jovenes.

Estos manuales tienen de hecho dos niveles
de objetivos:

a) Objetivos para los educadores que van a
usar el material;

b) Objetivos para los hombres jovenes
participantes en los grupos.

Los objetivos especificos para los
educadores que van a usar el material son:

@ Brindar un background para los educadores
de salud, profesores y profesionales que
trabajen con jovenes en las cuestiones de salud
y de desarrollo que los muchachos y los
hombres jévenes enfrentan.

. Brindar ejemplos concretos de experiencias
de programas para involucrar hombres jévenes
en estos temas.

Q. Proporcionar ejemplos detallados de técnicas
que los educadores de salud, profesores y otros
profesionales pueden ejecutar con grupos de
jovenes sobre estos temas.

@ Brindar una lista de fuentes en forma de
estudios, informaciones previas, videos,
material educativo y contacto con
organizaciones que puedan proveer
informaciones adicionales sobre las
necesidades de salud de los hombres jovenes.

- -

Los objetivos para los hombres jovenes
participantes en los grupos sobre prevencion
de la violencia son:

@ |ntroducir formas alternativas de
convivencia que incluyen el didlogo y el
respeto.

Q. Entender las formas de violencias que
practicamos y sufrimos.

Q. Reflexionar y cuestionar como la
socializacion masculina muchas veces
fomenta la violencia.

. Cuestionar cémo la violencia es usada
contra las mujeres y diversos grupos
minoritarios (por ejemplo, hombres gays entre
otros)

Esperamos y creemos que las técnicas aqui
incluidas puedan, de hecho, mudar
comportamientos en algunos casos con
algunos hombres jovenes. Sin embargo, para
afirmar cambios de comportamiento debido a
la participacion en estas técnicas,
necesitariamos de mas tiempo de evaluacién
y de condiciones para medir el impacto con
grupos de control y longitudinales, que no
disponemos en este momento. Lo que
podemos afirmar a través de las pruebas de
campo y con el uso de estas técnicas es que,
usarlas como parte de un proceso grupal con
hombres j6venes puede fomentar cambios de
actitudes frente a la violencia, sea entre
hombres en el dmbito publico, sea entre
hombres jovenes y sus parejas en las relaciones
sexuales.

INTRODUCCION
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6- ¢Cual es el
perfil del hombre
joven que todos
queremos?

Los objetivos de los cinco manuales estan
basados en presuposiciones sobre lo que
nosotros —educadores, padres, amigos,
parejas y familia— queremos que los hombres
jovenes sean. También los trabajos en las
areas de igualdad de género, prevencion de
la violencia, la salud mental y prevencién del
VIH/SIDA tienen objetivos comunes sobre lo
que creemos que los hombres deben llegar a
ser. Por dltimo -y mds importante— la
expresion de los deseos de los propios
hombres jovenes, de cémo quieren ser y de
cémo ser tratados por sus pares masculinos.
Con todo esto, las técnicas incluidas en estos
cinco manuales tiene como meta general,
promover un perfil de hombres jovenes que:

. Creanenel didlogo y en la negociacién en
vez de en la violencia para solucionar
conflictos, y que de hecho demuestren el uso
del didlogo y la negociacion en sus relaciones
interpersonales.

Q. Muestren respeto para con las personas de
diferentes contextos y estilos de vida y que
cuestionan a las personas que no muestran este
respeto.

. Muestren respeto en sus relaciones
intimas y que buscan relaciones con base
en la igualdad y respeto mutuo, sea en el
caso de los hombres jévenes que se definen
como heterosexuales, homosexuales o
bisexuales.

Q. En el caso de los hombres que se definen

como heterosexuales, que participen de las
decisiones referentes a la reproduccion,
conversando con sus parejas sobre salud
reproductiva y sexo seguro, usando o
colaborando con sus parejas en el uso del
preservativo y/u otros métodos cuando no
desean tener hijos.

. En el caso de los hombres que se definen
como homosexuales o bisexuales, que
conversen con sus parejas sobre sexo seguro
y el uso del preservativo.

. No crean y ni usen la violencia contra sus
parejas.

Q. Crean que cuidar de otros seres humanos
es también un atributo de hombres y que
muestren habilidad para cuidar de alguien,
sean amigos, familiares, parejas o hijos en el
caso de los hombres jovenes que ya sean
padres.

Q. Crean que los hombres también pueden
expresar emociones por encima de la rabia, y
que muestren habilidad para expresar
emociones y buscar ayuda, sea de amigos o
de profesionales, cuando sea necesario para
cuestiones de salud en general y también de
salud mental.

Q. Creanenla importancia y que muestren la
habilidad de cuidar de sus propios cuerpos y
de su salud.
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7- ¢ COmMo usar estas actividades?
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Notas para facilitadores

Q. La experiencia en la utilizacién de este ma-
terial indica que es preferible usar las técnicas
en su conjunto y no de forma aislada.

* Es interesante que halla, siempre que sea
gosible, la presencia de dos facilitadores.

» Se debe usar un espacio adecuado para el

trabajo con los hombres jévenes, propiciando que
las actividades sean realizadas sin restriccién en
la movilidad de ellos.
. se debe proporcionar un ambiente libre,
respetuoso, donde no exista juzgamiento o criticas
a priori de las actitudes, lenguaje o posturas de
los jovenes.

* Pueden suceder situaciones de conflicto. Es
responsabilidad de los facilitadores intervenir, tra-

i — — —

El punto central de estos manuales esta
constituido por una serie de técnicas para trabajar
con hombres jévenes en grupos. Estas actividades
fueron desarrolladas y evaluadas con grupos de
15 a 30 participantes. Nuestra experiencia
demuestra que el uso de este material para grupos
menores (15 a 20 participantes) es mas productivo,
pero el facilitador también puede usar las
dindmicas descritas para grupos mayores. Muchas

-
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¢Donde y como
trabajar con
muchachos?

war

Se pude y se deben usar esas técnicas en
diferentes circunstancias - en la escuela, grupos
deportivos, club juvenil, cuarteles militares, en
centros de jévenes en conflicto con la ley, gru-
pos comunitarios etc. También pueden ser usa-
das con grupos de jévenes en una sala de espera
de una clinica o puesto de salud. Se necesita, en
fin, de espacio privado, disponibilidad de tiempo,
facilitadores dispuestos.

Recordando que los muchachos,
generalmente, estan en fase de crecimiento,
se recomienda también que se ofrezca algin
tipo de merienda y que se disponga de
actividades fisicas y/o de movimiento.

tando de establecer un consenso y respeto a la

diferencia de opiniones.

Q. trabajo se debe ir profundizando, tratando

siempre de ir mas alla de un posible "discurso
oliticamente correcto".

~ Es bueno recordar, que no siempre el contacto
fisico es facil para los j6venes. Actividades que
exijan toque fisico pueden y deben ser coloca-
das con la alternativas de participar o no,
respetando los limites de cada uno.

*» Los puntos de discusion, sugeridos en las
técnicas presentadas, no necesitan ser usados
necesariamente al final de las técnicas. Pero
pueden ser utilizados durante su ejecucion,
conforme el facilitador crea ser mas apropiado.

actividades incluidas aqui tratan de temas
personales profundos y complejos como la
promocién de la convivencia, la sexualidad y la
salud mental. Nosotros recomendamos que estas
actividades sean facilitadas por personas que se
sientan confortables en trabajar con estos temas,
gue tengan experiencia de trabajo con jovenes y
gue tengan soporte de sus organizaciones y/o de
otros adultos para ejecutar tales actividades.
Reconocemos que aplicar estas actividades no
es siempre una tarea facil, y ni siempre es posible.
1 Los temas son complejos y sensibles —violencia,
sexualidad, salud mental, paternidad, SIDA. Pueden
existir grupos de muchachos que se abran y se
expresen profundamente durante el proceso, asi
como ostros no querran hablar. No sugerimos el
uso de estas técnicas como terapia de grupo. Deben
ser vistas como parte de un proceso de reflexion y
educacion participativa. La clave de este proceso
es el educador o el facilitador. Le cabe a ellos/as
saber si se sienten comodos con estos temas y
capaces de administrar las técnicas. La propuesta
de este tipo de intervencion es ir mas alla de esta
etapa, propiciando reflexiones y cambios de
actitudes. Como mencionaremos mas adelante, las
cuatro organizaciones autoras ofrecen talleres de
capacitacion sobre el uso de los manuales. Los
interesados deben entrar en contacto con el Instituto
PROMUNDO o con una de las organizaciones
colaboradoras.

INTRODUCCION
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8- ¢Facilitadores
hombres o mujeres?

;Quién debe facilitar las actividades de gru-
pos con hombres jovenes? ;Solamente los
hombres pueden ser facilitadores? La
experiencia de las organizaciones colabora-
doras es que, en algunos contextos, los
muchachos prefieren la oportunidad de
trabajar e interactuar con un hombre como
facilitador que podra escucharlos y, al mismo
tiempo, servir de modelo en algunos aspectos
para pensar el significado de ser hombre. Sin
embargo, nuestra experiencia colectiva sugiere
que la calidad del facilitador —la habilidad, del
hombre o de la mujer como facilitadores, de
movilizar el grupo, de escucharlos y de
motivarlos— son factores mas importantes que
el sexo del facilitador. Nosotros también
creemos que sea util tener facilitadores
trabajando en pares mixtos (hombre y mujer) lo
que trae importantes contribuciones, para mos-
trar a los hombres jovenes a hombres y mujeres
trabajando juntos para la construccién de la
igualdad y respeto.

9- ;COmMo esta
organizado este
manual?

Este manual esta organizado en tres capi-
tulos:

CAPITULO 1: EL QUE Y POR QUE

Este capitulo trae una introduccién sobre
el tema de la convivencia, la violencia y
hombres jovenes, presentando un breve
analisis sobre la relacién entre socializacion
masculina y violencia. Como complemento a
este capitulo, esta incluido en este conjunto
de manuales un documento de la OMS, "Boys
in the Picture / Los Muchachos en la Mira/Em
foco, os Rapazes", que trae informaciones
adicionales sobre violencia y los demas temas
abordados en los otros manuales.

CAPITULO 2: COMO

Lo que el facilitador puede hacer. Este
modulo trae 11 técnicas elaboradas y evaluadas
para el trabajo directo con hombres jovenes (15-
24 anos) en la promocién de la convivencia y
la prevencién de la violencia, incluyendo la
violencia de género. Cada técnica trae ejemplos
para los facilitadores y comentarios sobre su
aplicacion en diversos contextos.

CAPITULO 3: DONDE

sDo6nde el facilitador puede 