
 QUE HAN 

Revisión de literatura sobre experiencias internacionales
Frente al debate abierto sobre la eficacia de las intervenciones y la evidencia no concluyente y hasta 
contradictoria de los resultados se analizaron estudios y evaluaciones sobre programas para 
hombres que han ejercido violencia.

RELEVAMIENTO DE EXPERIENCIAS DE TRABAJO CON HOMBRES 
QUE HAN EJERCIDO VIOLENCIA BASADA EN GÉNERO EN 
AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE HISPANO

• La mayoría de los programas tienen a usuarios mandatados judicialmente. 

• La duración de la intervención es muy diversa: en algunos casos, se centra en charlas o 
intervenciones breves de dos horas y otros pueden extenderse hasta por dos años. 

• El tipo de perspectiva teórico- metodológica adoptada también es distinta: adoptan 
mayoritariamente un enfoque cognitivo conductual, pero otros programas adoptaron un 
modelo psicoeducacional, entrevista motivacional, genérica y psicoeducación feminista.

ALCANCE E IMPACTOS ESPERADOS

Hombres 
agresores 
reeducados 

Hombres 
agresores 
resocializados

Herramientas de 
resolución de 
conflictos en 
forma no violenta 
incorporadas

Transmisión 
intergeneracional 
de conductas 
violentas evitadas

Mujeres, niñas y 
niños más 
seguras/os

Mujeres, niñas y 
niños con mayor 
bienestar y 
calidad de vida 
mejorada

Responsabilización 
por sus actos

Resignificación de la 
construcción de las 
normas de 
masculinidad

A partir de la revisión de los estudios se concluye: 

La existencia de hallazgos    prometedores 
en cuanto al efecto de las intervenciones 
que involucran técnicas para fortalecer 
habilidades: i)  de resolución de conflictos;     
ii) vinculadas con la paternidad; iii) de 
responsabilización, empatía, y autocontrol. 

Los resultados positivos de las 
intervenciones que incorporan el abordaje 
de factores de riesgo como el consumo de 
drogas o abordaje de traumas.     

Los efectos positivos de las  
metodologías grupales para una 

transformación desde un sentimiento de 
vergüenza hacia la responsabilización.

La necesidad de intervenciones con mayor 
pertenencia cultur.

El problema de la adherencia en la 
implementación y la asociación entre el 
abandono y reincidencia.   

El problema del seguimiento de los 
usuarios por falta de información y la 
inconsistencia en los reportes.
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Violencia 
de género 
disminuida 



• Altas tasas de deserción

• Escasez de mecanismos de seguimiento a los usuarios tras su egreso de los 
servicios 

• Resistencias ante el diálogo sobre temáticas asociadas al género

DESAFÍOS 
VINCULADOS 
CON ESTOS 
PROGRAMAS:

Mapeo de 147 programas con hombres que han ejercido violencia (Encuesta en línea)

¿En qué lugar se 
realizan las 
intervenciones? 

¿Cómo acceden 
los hombres que 
han ejercido 
violencia al 
programa?

¿Cuál es el nivel 
de deserción de 
los participantes?

89%
de los programas son 
gratuitos para los 
hombres agresores. 

88%
del total de los 
programas relevados 
están funcionando 
hace 5 años o menos. 

56%
de los mismos recibe 
financiamiento 
estatal. 

100%
trabaja con sesiones 
individuales y/o 
grupales. 

39%
En el centro de 
atención del 
programa. 36%

En espacios 
comunitarias, salas 
de ONG o de centros 
académicos.

17%
En la prisión o 
centros de privación 
de libertad. 6%

En centros 
de salud.

35% Derivados 
por un 
tribunal.

22% En forma 
voluntaria. 

20%
Derivados por 
otro Programa 
o institución. 13%

Motivados por 
su pareja y/o 
familia. 
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Revisión de literatura sobre 26 experiencias de América Latina y el Caribe

• La mayoría de los programas buscan desarrollar 
procesos de responsabilización, generar 
aprendizajes sobre nuevas formas de resolución de 
conflictos y aportar a la disminución en tasas de 
violencia y reincidencia. 

• La mayoría de las experiencias operan mediante 
intervenciones grupales de carácter reflexivo, 
reeducativo o de resocialización.

• La extensión de las sesiones es muy diversa: a 
veces acompañada por prestaciones individuales 
y/o de acciones de sensibilización hacia la 
comunidad.

• El tipo de perspectiva teórico-metodológica 
adoptada es variada: algunos programas consideran 
el enfoque ecológico, otros un enfoque de tipo 
cognitivo- conductal, psicodinámico, de 
masculinidades y de género.

• Los participantes suelen valorar la metodología de 
trabajo grupal pues permite el desarrollo de 
vínculos de confianza entre pares y compartir 
vivencias con quienes han pasado por experiencias 
similares.
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Encuentra los resultados 
completos escaneando 
el QR code.

En nuestra página 
https://serviciosesencialesviolencia.org/

podrás encontrar estos y otros estudios que sistematizan 
respuestas a la violencia basada en género. 

¡Te invitamos a sumarte! 

México

Costa Rica

2005

1999

2003

2004-2011

2011

2012

Caminando por la Equidad.

Método WEM de trabajo con hombres en 
grupos de crecimiento personal.

Para autores de Violencia.

Hombres que Renuncian a su Violencia (PHRSV).

Componente "Reeducación a hombres que ejercen 
violencia de pareja".

Atención a hombres que deciden dejar de ejercer 
violencia. Modelo CECEVIM.

Hombres por la Equidad.

Instituto Costarricense de Masculindad, Pareja y 
Sexualidad.

Núcleo de Atención a Familias y Autores de Violencia 
Doméstica contra la Mujer (NAFAVD).

Universidad Peruana Cayetano Heredia (UPCH).

Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género 
(SERNAMEG).

Centro de Estudios sobre Masculinidades y Género e 
Intendencia de Montevideo.

Brasil

Perú

Chile

Uruguay

País Programa Institución responsable Año de inicio

EL MARCO PARA EL DESARROLLO DE ESTOS PROGRAMAS EL DISEÑO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS PROGRAMAS
 Incorporar enfoques de derechos humanos, 

transformadores de género y de masculinidades e 
interseccionalidad, garantizando que se añadan 
elementos de contexto y cultura de los participantes. 

 Incorporar un enfoque reflexivo y psicoeducativo, así 
como el abordaje crítico de significados, lenguajes, 
discursos, emociones y corporalidades.

 Priorizar la seguridad de las sobrevivientes.
 Crear institucionalidad, formando a los equipos y 

asignando más recursos y servicios.

LA CONSTRUCCIÓN DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES 
 Impulsar el desarrollo de un equipo formado y la 

capacitación continua.
 Realizar registros que permitan generar conocimiento. 
 Promover la revisión y el trabajo reflexivo de las 

propias actitudes del equipo. 
 Crear espacios de supervisión, apoyo y cuidado 

periódicos para los equipos que trabajan en el área.
 Articular con otros servicios a nivel local.
 Generar las condiciones de evaluabilidad.

 Desarrollar protocolos y un encuadre escrito que 
regule la participación.

 Iniciar la atención con una evaluación de riesgo, 
considerando salud mental, consumo de alcohol 
y drogas. Definir intervenciones 
complementarias, según corresponda.

 Adecuar las intervenciones del programa a 
distintos contextos, garantizando que tenga 
pertinencia cultural.

 Impulsar el apoyo y seguimiento por teléfono y 
WhatsApp. 

 Incorporar el trabajo con metodologías activas, 
reflexivas y participativas.

 Recuperar el trabajo con la experiencia biográfica 
y emocional de los usuarios.  

 Informar a las parejas sobre los objetivos del 
programa y de sus limitaciones.

 Garantizar que todas las intervenciones puedan 
sostenerse por un tiempo adecuado.

 Favorecer que hombres que pasaron por el 
programa sean co-facilitadores.

 Realizar seguimientos de entre 6 meses y un año 
una vez que se produce el egreso del programa.

 Incorporar mecanismos de evaluación y 
seguimiento de riesgo durante todo el proceso.

Algunas recomendaciones:

6 Buenas prácticas en América en América Latina y el Caribe


